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Praambel:

SPD Main-Kinzig — Wir sind die, die DA sind.

Am 15. Marz stehen in Hessen Kommunalwahlen an, bei denen auch Uber die Zukunft des
Main-Kinzig-Kreises entschieden wird. Im Mittelpunkt steht nicht die groRe Politik in Berlin
oder Wiesbaden, sondern die konkrete Verantwortung fiir unseren Landkreis. Damit der
Main-Kinzig-Kreis weiterhin verlasslich gefliihrt und erfolgreich weiterentwickelt werden kann,

braucht es eine starke Sozialdemokratie im Kreistag.

Die SPD-Main-Kinzig tritt mit dem Anspruch an, seit Jahrzehnten die gestaltende Kraft im Kreis
zu sein — gepragt von Prasenz, Verantwortungsbewusstsein und pragmatischer Politik: Wo wir
heute schaffen, was wir morgen brauchen. Dies verkorpert auch unser Wahlkampf-Claim:
»Wir sind die, die DA sind“! Wir sind prasent, horen zu, handeln verlasslich, sind nah bei den
Menschen und treten mit klarer Haltung fiir die Interessen des Kreises und seiner Kommunen
ein. Mit unserer Leidenschaft bieten wir eine Politik mit der wir gemeinsam die Zukunft aktiv

gestalten.

Der Main-Kinzig-Kreis ist ein Kreis voller Vielfalt, voller Geschichte und voller Zukunft. Hier
leben Menschen, die eines eint: Sie wollen Sicherheit, Verlasslichkeit und Chancen fiir sich und

ihre Familien.

Rund 330.000 Menschen leben in unseren 28 Stadten und Gemeinden — von Maintal im
Westen Uber Gelnhausen und Schliichtern bis in die Hohen des Spessarts und Vogelsbergs.
Mit einer Flache von Uber 1.300 Quadratkilometern ist unser Kreis fast so groR wie ein kleines

Bundesland.

Wir sind die, die DA sind - fiir ein gutes Leben in Stadt und
Land.

Das ist unser Versprechen als SPD Main-Kinzig: Wir sind die, die Verantwortung tragen. Von

Maintal im Westen bis Sinntal im Osten, von der Mainaue im Siiden bis zu den H6hen des



Vogelsbergs im Norden gilt: Wir in der SPD kiimmern uns. Wir investieren. Wir gestalten. Wir

sichern.

Unser Landkreis ist wirtschaftlich erfolgreich und verbindet urbane Zentren wie Maintal,
Bruchkobel, Nidderau, Langenselbold oder Gelnhausen mit landlichen Regionen, in denen das
Dorfleben stark ist. Hier arbeiten Menschen im Mittelstand, in Handwerksbetrieben, in der
Industrie und im Dienstleistungssektor — zusammen bilden sie das Riickgrat der regionalen

Wirtschaft.

Fiir die SPD Main-Kinzig bedeutet das eine klare Verantwortung: Wir sorgen dafiir, dass diese
Vielfalt zusammenhalt und niemand abgehangt wird. Unsere Aufgabe ist es, Sicherheit und
Verlasslichkeit zu garantieren — nicht abstrakt, sondern konkret im Alltag. Ob Bildung,
Gesundheit, Pflege, Mobilitat, Digitalisierung, Energie oder Kultur: Diese Bereiche sind keine

Luxusfragen, sondern Grundrechte.

Sie gehoren nicht in die Hande privater Investoren, sondern in die 6ffentliche Hand — dorthin,

wo demokratisch kontrolliert und zum Wohl aller entschieden wird.

Die Entwicklung des Main-Kinzig-Kreises ist eine Erfolgsgeschichte. Sie zeugt davon, was
moglich ist, wenn Politik mutig gestaltet wird. Seit vielen Jahrzehnten ist die SPD Main-Kinzig

in Verantwortung - und wir setzen uns dafiir ein, dass dies so bleibt.
Wir werden unseren klaren Kurs beibehalten und

e unsere Investitionen in Bildung und Schule unvermindert fortsetzen und verstarken,
e den Glasfaserausbau und die Digitalisierung weiter voranbringen,

e die medizinische und pflegerische Versorgung sichern und ausbauen,

e den Klimaschutz aktiv betreiben und Ressourcen schiitzen,

e unsere Verkehrsinfrastruktur ausbauen und den OPNV stirken,

® neue Impulse fiir Arbeit, Ausbildung und Fachkraftesicherung setzen,

e unseren gesellschaftlichen Zusammenhalt wahren und birgerschaftliches

Engagement nach Kraften unterstiitzen.

Es ist groBartig, was im Main-Kinzig-Kreis alles in Bewegung ist, welche Projekte umgesetzt
und vorangebracht werden. Allein die Investitionen des Main-Kinzig-Kreises fir das Jahr 2026

liegen mit 105 Millionen Euro auf Rekordniveau.
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Trotz enormer Herausforderungen ist es gelungen, den Haushalt genehmigungsfihig
aufzustellen und die Belastungen fiir unsere 28 Stadte und Gemeinden so gering wie moglich

zu halten.

In Nidderau wie in Birstein, in Bad Soden-Salmiinster wie in Jossgrund gilt: Kein Dorf ist zu
klein, kein Weg zu weit. Der Kreis investiert in Schulen, StraRen, Glasfaser und OPNV; er sorgt
fiir Abfallentsorgung, Energieversorgung und Wassersicherheit. Er unterstitzt Familien,

fordert Kultur und kiimmert sich um soziale Teilhabe.

Bei uns steht das Gemeinwohl an erster Stelle. Mit der SPD Main-Kinzig wird das auch so

bleiben:

Verlasslichkeit in bewegten Zeiten, Schutz in Krisen, faire Chancen fir Kinder, Sicherheit im
Alter und Perspektiven flir die Zukunft — egal, ob du im Zentrum von Maintal lebst oder in

einem kleinen Dorf im Spessart.

Wir sorgen mit innovativen Projekten und einer starken kommunalen Infrastruktur fir die
Zukunft unseres Landkreises. Wir werden unseren starken Kurs unvermindert fortsetzen und

politisch gestalten.



Wir sind die, die DA sind — fiir die Sicherung der medizini-

schen und pflegerischen Versorgung

Gesundheit ist keine Ware. Gesundheit ist ein Menschenrecht. Im Main-Kinzig-Kreis
Ubernehmen wir Verantwortung dafiir, dass dieses Recht nicht am Geld scheitert, sondern

Uberall eingel6st wird.

Die Sicherstellung einer guten medizinischen und pflegerischen Versorgung der Menschen im

Main-Kinzig-Kreis ist flir uns eine Herzensangelegenheit.

Unsere Kliniken in Gelnhausen und Schliichtern sind Herzstiicke dieser Verantwortung. Die
Main-Kinzig-Kliniken gGmbH sind zu 100 Prozent im Eigentum des Kreises. Sie sichern
dadurch eine wohnortnahe medizinische Versorgung fir die Menschen in der Region. Als

gemeinnitziges Unternehmen steht die Patientenversorgung im Mittelpunkt.

Mit Gber 700 Betten und mehr als 2.000 Beschaftigten sind sie nicht nur medizinische Zentren,

sondern auch wichtige Arbeitgeber.

Jahrlich werden hier Uber 35.000 stationdre Patientinnen und Patienten behandelt. Hinzu

kommen rund 65.000 ambulante Falle und 1.700 Geburten in unseren Kreif3salen.

In unseren kreiseigenen Kliniken wurden in den zurlickliegenden Jahren rund 75 Millionen

Euro investiert.

Das ist nicht nur Beton und Stahl, sondern eine Investition in die Gesundheit der Region fiir
die nachsten Jahrzehnte. Fir die nahe Zukunft sind weitere 6 Millionen Euro im Haushalt 2026

eingeplant:

e Ausbau der zentralen Notaufnahme am Standort Gelnhausen,
o Neustrukturierung der Andsthesie am Standort Gelnhausen,
e Umbau der inneren Medizin am Standort Schlichtern, Aufbau einer geriatrischen

Tagesklinik in Schliichtern.

Und Uberall gilt mit der SPD Main-Kinzig: Wir stehen an der Seite unserer Kliniken. Mit uns

bleiben die Kliniken in kommunaler Tragerschaft und somit in Blirgerhand.



Das gilt nicht nur fir den Bereich Gesundheit, sondern setzt sich fort in der Pflege, wo der
Main-Kinzig-Kreis aktiv flir die Bedirfnisse einer alternden Bevolkerung einsteht.
Insbesondere in wirtschaftlich schwierigen Zeiten haben wir unter Beweis gestellt, dass der

Main-Kinzig-Kreis verlasslicher Partner der Kliniken ist.

Unsere Alten- und Pflegezentren (APZ) stehen aktuell mit 14 Standorten und rund 1.000
Pflegeplitzen fiir eine verlissliche Versorgung. Uber 1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
leisten Herausragendes fiir die Versorgung unserer pflegebediirftigen Menschen im Main-

Kinzig-Kreis.

Unsere Alten- und Pflegezentren sind ein zuverlassiger Arbeitgeber. Sie zahlen Tariflohne und

schulen ihre Pflegekrafte kontinuierlich weiter.

Unser Landkreis betreibt 14 Senioren- und Pflegeheime von Hanau bis Sinntal, beispielsweise
das Altenzentrum Rodenbach, das Seniorenzentrum Griindau-Lieblos, das Kreisruheheim
Gelnhausen, das Seniorenzentrum Biebergemiind, das Seniorenzentrum Steinau, das Wohn-
und Gesundheitszentrum ,Lebensbaum® in Sinntal sowie das Haus Spessart (Jossgrund-

Pfaffenhausen) und das Haus Waldensberg (Wachtersbach).

Dazu kommen vier kleinstrukturierte Senioren-Dependancen in Neuberg, Limeshain,

Ronneburg und Hammersbach, die flexibles Wohnen und Betreuung vor Ort erméglichen.

Dies sind Orte, an denen altere Menschen in Wiirde leben, in ihrer Heimat bleiben, im Dorf
oder in der Stadt, die sie kennen. Wir bauen Demenzwohngruppen aus, schaffen

Kurzzeitpflegeplatze, entwickeln ambulante Dienste, damit Familien entlastet werden.

Als SPD Main-Kinzig werden wir weiterhin dafiir sorgen, dass unsere Alten- und Pflegezentren

auch finanziell gut aufgestellt sind.
Wir investieren Rekordsummen in die medizinisch-pflegerische Ausbildung

Die 2023 gegriindete, zu 100 Prozent kreiseigene Main-Kinzig-Akademie fiir Gesundheit und
Pflege ist ein Herzensprojekt der SPD Main-Kinzig und ein Leuchtturm fir die Region. Sie bildet

aktuell 600 junge Menschen in Pflege- und Gesundheitsberufen aus.

Der 2025 neu eroffnete Physio-Campus qualifiziert junge Menschen im Bereich

Physiotherapie, die keine Ausbildungskosten aufbringen miissen. Damit bilden wir die
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Fachkrafte verlasslich aus, die in unserer Region dringend gebraucht werden. So schaffen wir
nicht nur neue berufliche Perspektiven fiir junge Menschen, sondern sichern gleichzeitig die
Gesundheitsversorgung vor Ort und starken die Gesundheits- und Pflegeberufe in unserer

Region nachhaltig.

Als nachstes geht es darum, die einzelnen Standorte hochmodern in einem Neubau
zusammenzufiihren. So schaffen wir Platz fur bis zu 800 Auszubildende, die in einer
herausragenden Lernumgebung ihre Ausbildung absolvieren kénnen. Dafiir investiert der

Main-Kinzig-Kreis in den nachsten Jahren rund 25 Millionen Euro.
Hier zeigt sich der Mehrwert der kommunalen Verantwortung deutlich.

Zur Gesundheitsversorgung gehort auch der Rettungsdienst. Mit der Leitstelle in Gelnhausen,
die jahrlich mehr als 300.000 Anrufe entgegennimmt, sichert der Main-Kinzig-Kreis schnelle
Hilfe rund um die Uhr — egal ob in der GroRlstadt Hanau oder in der Spessartgemeinde

Flérsbachtal.
Die Fahrzeuge sind modern, die Organisation zuverlassig, die Einsatzkrafte hoch qualifiziert.

Der Main-Kinzig-Kreis gehort zu den Vorreitern in Hessen: Samtliche Rettungswagen sind
bereits mit einem Telenotarztsystem ausgestattet. Dieses ermoglicht es, dass
Notfallsanitater/innen am Einsatzort in Echtzeit auf einen erfahrenen Notarzt zugreifen
kénnen — per Audio, Video und direkter Ubertragung aller medizinischen Daten. So l4sst sich
schon wahrend der Anfahrt des Rettungswagens ins Krankenhaus eine qualifizierte
Versorgung einleiten. Wir unterstitzen diese Investitionen ausdricklich. Das
Telenotarztsystem erhoht die Patientensicherheit, verkiirzt Entscheidungs- und
Behandlungszeiten und stellt eine hochwertige medizinische Unterstiitzung sicher — selbst in
abgelegenen Regionen des Landkreises. Moderne technische Losungen wie der Telenotarzt
starken die Leistungsfahigkeit des Rettungsdienstes und sorgen dafiir, dass alle Biirgerinnen
und Birger im Main-Kinzig-Kreis in medizinischen Notfallen schnelle und kompetente arztliche
Hilfe erhalten. Darum setzen wir uns als SPD Main-Kinzig fir die kontinuierliche

Weiterentwicklung und Ausstattung der Rettungsdienste mit diesem innovativen System ein.

Die offentliche Tragerschaft garantiert, dass ausschlieRlich medizinische Notwendigkeit und

Versorgungssicherheit im Vordergrund stehen, nicht die Rentabilitat.



Fiir unsere Birgerinnen und Biirger bedeutet das: Sie wissen im Notfall, wohin sie sich wenden
konnen, dass es erstklassige Kliniken in erreichbarer Nahe gibt, dass ihre Eltern oder
Groleltern in ihrer Heimat gepflegt werden, dass ihre Kinder in sicheren Hianden geboren

werden und dass Fachkrafte ausgebildet werden.

Wir sind die, die DA sind - fiir Verantwortung in bewegten

Zeiten.

Gerade in schwierigen Situationen beweist der Main-Kinzig-Kreis seine Starke. Nach der
Insolvenz des privaten Pflegekonzerns Curata hat der Kreis gemeinsam mit der Stadt Bad
Soden-Salminster und lokalen Gesundheitsnetzwerken rasch gehandelt. Der Landkreis
organisierte zwei grofSe Bewerbertage, um die betroffenen Pflegekrafte direkt aus der Region

Zu vermitteln.

Dabei prasentierten die kreiseigenen Alten- und Pflegezentren (APZ) und die Main-Kinzig-

Kliniken ihre Angebote — mit dem Ziel, dass Fachkrafte schnell eine neue Beschaftigung finden.

Dieser Schulterschluss hat nicht nur zahlreichen Mitarbeitern geholfen, sondern auch dazu
beigetragen, dass die Versorgung der Bewohner durch ihren Umzug in unsere Alten- und
Pflegeeinrichtungen gesichert blieb. Insbesondere vor dem Hintergrund der demografischen
Entwicklung gibt es im Main-Kinzig-Kreis einen steigenden Bedarf an stationdren
Pflegeplatzen. Unsere kreiseigenen Alten- und Pflegezentren leisten hier einen zentralen

Beitrag zur Deckung dieses Bedarfs.

Wahrend in vielen Regionen Pflegeheime schlieBen oder an Finanzinvestoren verkauft
werden, bleiben unsere Alten- und Pflegezentren im Main-Kinzig-Kreis in kommunaler Hand
und damit dauerhaft der Gemeinschaft verpflichtet. All das tragt die Handschrift der SPD im

Main-Kinzig-Kreis.

Der Main-Kinzig-Kreis Gbernimmt unter unserer Mitwirkung auch Verantwortung fiir die
Menschen in Nachbarkreisen: KlinikschlieBungen und Angebotsreduzierungen in
benachbarten Landkreisen (Bidingen und Alzenau) fihrten zu Versorgungsengpassen in

wichtigen medizinischen Bereichen.



Mitarbeitende verloren ihre Stellen und viele Patientinnen und Patienten miissen nun weitere
Wege zu anderen Krankenhadusern auf sich nehmen. Die Folge ist, dass die Main-Kinzig-
Kliniken am Standort Gelnhausen allein in der Notfallversorgung etwa 3.000 zusatzliche Falle

pro Jahr bewaltigen mussen.
Solche Beispiele zeigen, dass ein privater Profitansatz Versorgungsliicken reilen kann.

Die SPD Main-Kinzig verspricht: Wir sind die, die da sind — und unsere Kliniken und
Altenpflegezentren in 6ffentlicher Hand lassen und damit unsere Gesundheits-, Pflege- und

Daseinsvorsorge sichern.

Pflegepolitik im Main-Kinzig-Kreis

Die SPD Main-Kinzig setzt sich fiir eine zukunftsfahige und sozial gerechte Pflegepolitik ein, die
den Herausforderungen des demografischen Wandels aktiv begegnet. Im Mittelpunkt steht
die Sicherung und der Ausbau einer wohnortnahen, qualitativ hochwertigen Altenpflege —
sowohl in stationdren Einrichtungen als auch im ambulanten Bereich. Unsere 14 Alten- und
Pflegezentren einschlieRlich der vier Senioren-Dependancen bieten flexible Wohn- und
Betreuungsformen, die den individuellen Bediirfnissen alterer Menschen gerecht werden und
ihnen ein Leben in Wiirde und Sicherheit ermoglichen. Wir investieren gezielt in die
Pflegeinfrastruktur, schaffen neue Kurzzeitpflegeplatze und bauen Demenzwohngruppen aus,
um Familien zu entlasten und Angehdrige zu unterstiitzen. Die kontinuierliche Weiterbildung
unserer Pflegekrafte sowie das Zahlen von Tarifléhnen sind fir uns selbstverstandlich und
sichern die Pflegequalitat nachhaltig. Auch die Fachkraftgewinnung lberlassen wir in Zeiten
des demografischen Wandels nicht dem Zufall: Wir unterstiitzen den Ausbau der kreiseigenen
Akademie fiir Gesundheit und Pflege, welche schon zur Zeit der Pflegeschule der Alten- und

Pflegezentren traditionell selbst fiir qualifizierten Nachwuchs im Main-Kinzig-Kreis sorgte.

Wir stehen fiir einen Main-Kinzig-Kreis, der auch im demografischen Wandel an der Seite der
Kommunen steht. Der aktuelle Pflegebedarfs- und Strukturbericht zeigt, dass Landkreis und
Kommunen gemeinsam mehr Angebote fiir eine alternde Bevoélkerung schaffen missen.
Dabei setzen wir uns fiir eine Beratung Alterer und Angehdriger flichendeckend und

wohnortnah ein. Pilotprojekte, wie die Ausbildung und Zertifizierung von ehrenamtlichen
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Demenzberatenden, sehen wir als groBe Chance, unsere Gesellschaft fiir eine dlter werdende
Bevolkerung fit zu machen. Denn der Wert einer Gesellschaft zeigt sich auch darin, wie sie mit

ihren Schwachsten umgeht.

Mit modernen Wohnformen wie Mehrgenerationenhdausern und Quartierskonzepten
mochten wir das Miteinander der Generationen starken und die soziale Teilhabe im Alter
fordern. Barrierefreiheit in 6ffentlichen Einrichtungen und im Wohnumfeld ist fir uns ein
zentrales Ziel, damit alle Menschen unabhangig von Einschrankungen am gesellschaftlichen
Leben teilhaben kdnnen. Durch die Forderung von Seniorenarbeit, Tageseinrichtungen und
Seniorentreffs schaffen wir Orte der Begegnung und des Austauschs, die Einsamkeit

vorbeugen und das aktive Altern unterstiitzen.

Die SPD Main-Kinzig garantiert aktive, menschliche und bedarfsgerechte Senioren-Politik:
Pflege bleibt in kommunaler Hand — fiir eine solidarische Gesellschaft, in der niemand im Alter

allein gelassen wird.

Wir sind da fiir eine Sorgekultur im Main-Kinzig-Kreis,

die Altern in Wiirde ermaéglicht

Der Main-Kinzig-Kreis steht vor einer zentralen gesellschaftlichen Herausforderung: Die
Bevolkerung wird alter, der Anteil pflegebedirftiger Menschen steigt, und mit dem
demografischen Wandel wachsen die Anforderungen an Kommunen, Versorgungssysteme
und Gemeinschaft. Eine moderne, sozialdemokratische Politik antwortet darauf mit einer
starken, verlasslichen und solidarischen Sorgekultur, die allen Menschen ein
selbstbestimmtes, sicheres und wiirdiges Leben im Alter ermdglicht — unabhangig von

Wohnort, Einkommen oder familiarer Situation.

Eine solche Sorgekultur versteht Altern nicht als privates Schicksal, sondern als gemeinsame
Aufgabe der Gesellschaft. Sie schafft Strukturen, fordert Teilhabe und unterstitzt Menschen

dabei, moglichst lange in ihrem vertrauten Umfeld zu bleiben. Der Main-Kinzig-Kreis und seine
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Kommunen tragen heute schon entscheidend dazu bei - und es bedarf weiterer

gesamtgesellschaftlicher Initiativen.

Pflegeinfrastruktur starken und Angebote ausbauen

Um pflegebediirftige Menschen bestmoglich zu unterstiitzen, braucht es eine
flaichendeckende und gut vernetzte Versorgung. Der weitere Ausbau ambulanter
Pflegedienste, mehr Tages- und Kurzzeitpflegeplatze sowie moderne stationare Einrichtungen
sind grundlegende Bausteine. Gleichzeitig sollen innovative Wohnformen gefordert werden —
etwa ambulant betreute Wohngemeinschaften, Mehrgenerationenhduser oder
gemeinschaftliche Wohn-Pflege-Projekte. Entscheidend ist eine kommunale Planung, die den
tatsachlichen Bedarf vor Ort erfasst und entsprechende Angebote ermdoglicht. Die SPD Main-
Kinzig sieht hierzu die kontinuierliche Fortschreibung der Pflegebedarfs- und Strukturplanung
des Main-Kinzig-Kreises als wichtiges Instrument, um die Notwendigkeiten und Bedarfe
dlterer Menschen insbesondere in der Pflege zu erfassen und gemeinsam mit allen

gesellschaftlichen Akteuren weiterzuentwickeln.

Pflegende Angehorige unterstiitzen

Ein GroRteil der Pflege wird zu Hause geleistet — haufig unter erheblicher Belastung.
Kommunale Anlaufstellen, wohnortnahe Beratung, Entlastungsangebote und Angebote zur
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf sind daher unverzichtbar. Kurzzeitpflege,
Schulungsangebote und Austauschgruppen sollen erganzt werden durch eine starkere

Anerkennungskultur, die die unverzichtbare Rolle pflegender Angehoriger sichtbar macht.

Quartiersorientierung starken und Nachbarschaften aktivieren

Eine wirdige Sorgekultur entsteht nicht nur in Einrichtungen, sondern vor allem im

alltaglichen Miteinander. Deshalb soll das Quartiersmanagement in Stadten und Dérfern
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etabliert oder ausgebaut werden: Nachbarschaftshilfen, Besuchsdienste, lokale Treffpunkte
und Ehrenamtsnetzwerke sind zentrale Bestandteile sozialer Teilhabe. Sie schaffen Sicherheit,
Nahe und Unterstlitzung — besonders dort, wo familidare Strukturen fehlen oder Menschen
allein leben. Die SPD Main-Kinzig setzt sich fiir ein Netzwerk und Kooperationen mit den
Kommunen ein, um ehrenamtliche und kommunale Initiativen vor Ort zu unterstiitzen, zu

motivieren und aufzubauen.

Gesundheit und Pravention fordern

Gesund altern bedeutet auch, gesundheitliche Risiken friihzeitig zu erkennen und gemeinsam
gegenzusteuern. Deshalb sollen praventive Angebote wie Bewegungsprogramme,
Erndhrungsberatung, Sturzprophylaxe sowie psychosoziale Unterstiitzung ausgebaut werden.
Die arztliche Versorgung muss gesichert bleiben — insbesondere in landlichen Ortsteilen.
Kommunale Medizinische Versorgungszentren (MVZ), Telemedizin, Kooperationen mit
Arztinnen und Arzten sowie gute Erreichbarkeit der medizinischen Versorgung sind dabei
zentrale Bausteine, welche im Main-Kinzig-Kreis erprobt und weiter ausgebaut werden
kénnen. Wir setzen uns fir eine bedarfsgerechte medizinische Versorgung in allen Kreisteilen

ein.

Barrierefreiheit, Mobilitdt und Wohnen im Alter sichern

Selbstbestimmtes Altern gelingt nur, wenn Menschen sich sicher bewegen kdénnen und
Zugang zu notwendigen Einrichtungen haben. Barrierefreie Wege, Gebdude und Haltestellen
sind ebenso wichtig wie ein leistungsfiahiger, seniorenfreundlicher OPNV. Biirgerbusse,
Rufbusse und On-Demand-Angebote sollen Mobilitdt ermoglichen — auch in kleinen

Ortsteilen.

Ebenso zentral ist die Wohnsituation: Der Kreis soll altersgerechten und barrierefreien

Wohnraum férdern, kommunale Wohnbaugesellschaften starken und neue Wohnkonzepte in
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Ortskernen ermoglichen. Beratung zum altersgerechten Umbau und niedrigschwellige

Unterstlitzung bei Wohnraumanpassungen sind unverzichtbar.

Digitale Teilhabe ermoglichen

Digitalisierung kann Einsamkeit Gberwinden, Wege verkiirzen und Gesundheitsversorgung
erleichtern — wenn niemand zurlckgelassen wird. Deshalb braucht es digitale
Schulungsprogramme, Technikverleih, Unterstlitzung bei Telemedizin und digitale
Treffpunkte. Ziel ist es, dlteren Menschen kompetent und selbstbestimmt die Teilhabe an

digitalen Angeboten zu ermoglichen.

Arbeitsbedingungen in der Pflege verbessern

Eine Sorgekultur kann nur so stark sein wie die Menschen, die sie taglich tragen. Kommunen
sollen regionale Ausbildungsinitiativen unterstiitzen, Pflegeeinrichtungen mit Wohnraum fir
Fachkrafte entlasten und gemeinsam mit Tragern attraktive Arbeitsbedingungen fordern.
Auch Anerkennung und Wertschatzung fir Pflegeberufe miissen sichtbar werden — in Politik,
Gesellschaft und Verwaltung. Der Main-Kinzig-Kreis leistet hierzu bereits enorme
Anstrengungen flr einen Landkreis. Wir setzen uns heute schon fir die Fachkraftgewinnung

unserer Zukunft ein.

Gemeinsam statt Einsam — aktiv gegen soziale Isolation

Einsamkeit ist eine wachsende, oft unsichtbare Herausforderung. Eine moderne Sorgekultur
stellt der Isolation aktive MaBnahmen gegenliber: Begegnungszentren in den Ortsteilen,
mobile Treffpunkte, kulturelle und sportliche Angebote sowie gezielte Ansprache
alleinlebender Seniorinnen und Senioren. Wichtig ist auch die Vernetzung von Vereinen,
Kirchen, Sportgruppen und Schulen. Intergenerationelle Projekte — in denen etwa

Schilerinnen und Schiiler Seniorinnen und Senioren besuchen oder digital unterstiitzen —
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starken Gemeinschaft und bauen Briicken. Einsamkeit soll enttabuisiert werden: durch
Aufklarung, Sensibilisierung und den Mut, iber dieses Thema offen zu sprechen. Jede und

jeder hat das Recht auf Zugehdorigkeit.

Demenzfreundliche Kommune werden

Mit zunehmender Lebenserwartung steigt die Zahl der Menschen mit Demenz. Der Kreis soll
Schritt flr Schritt zu einer demenzfreundlichen Region werden: durch geschulte
Verwaltungen, Arzte, OPNV-Mitarbeiter und Einzelhandel, durch verlassliche
Beratungsstrukturen, durch Entlastungsangebote flir Angehorige sowie durch
Begegnungsorte, in denen Betroffene und Familien Unterstiitzung, Normalitat und
Gemeinschaft finden. Netzwerke aus Pflege, Medizin, Ehrenamt und Kommunen sollen
zusammenarbeiten, damit niemand allein gelassen wird. Beispiele wie die ehrenamtliche
Erstbegleitung von Menschen bei beginnender Demenz in Nidderau sind hervorragende
Moglichkeiten, in den Kommunen Aufklarung und Beratung am Beispiel der Kooperation

zusammen mit der Deutschen Alzheimer Gesellschaft e.V. zu etablieren und sicherzustellen.

Eine Sorgekultur fiir ein gutes Leben im Alter

Eine sorgfaltig aufgebaute Sorgekultur ist kein Luxus, sondern eine zentrale Voraussetzung fiir
sozialen Zusammenhalt. Sie verbindet Pflege, Pravention, Teilhabe, Wohnpolitik, Mobilitat
und Digitalisierung zu einem solidarischen Netzwerk, das dlteren Menschen Sicherheit und

Respekt bietet.

Der Main-Kinzig-Kreis und seine Kommunen kénnen damit zum Vorreiter flir ein modernes,
menschenfreundliches Verstandnis des Alterns werden — ein Kreis, in dem niemand allein
bleibt und jeder Mensch in Wiirde altern kann. Die SPD Main-Kinzig setzt sich fiir die vielen
Bausteine einer Sorgekultur ein, die eine Gesamtgesellschaft sensibilisieren und motivieren,

sich um alternde Mitglieder aktiv zu kimmern. Wir schreiben TEILHABE grol3.
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Wir sind die, die DA sind — fiir unsere Schulen und gute

Bildung

Der seit Jahrzehnten SPD-geflihrte Main-Kinzig-Kreis Gbernimmt Verantwortung — von der
Schule bis zur Erwachsenenbildung, von der Arbeitsmarktintegration bis hin zur Jugendhilfe.
Wir haben in den vergangenen Jahren dafiir gesorgt, dass diese Aufgaben konsequent in
offentlicher Hand bleiben. Das sichert Verlasslichkeit, soziale Ausrichtung und demokratische

Kontrolle.

Der Main-Kinzig-Kreis ist Schultrager fiir rund 100 Schulen im Kreisgebiet. Er plant, baut und
unterhalt Schulgebdude, sorgt fir moderne digitale Ausstattung, Mensen und Sporthallen,

stellt die Ausstattung bereit und organisiert die Schilerbeforderung.

Durch die 6ffentliche Verantwortung ist gewahrleistet, dass alle Schulen — unabhéangig von

ihrer Lage oder GrolRe — eine verldssliche Finanzierung und Ausstattung erhalten.

Unser Zentrum fiir Kinder-, Jugend- und Familienhilfe (ZKJF) leistet einen wichtigen Beitrag
fir das gesellschaftliche Miteinander. Mit Beratungsstellen in allen Kreisteilen, mit
Schulsozialarbeit und Ganztagsbetreuung sorgen wir flachendeckend fiir den Schutz unserer

Kinder und Jugendlichen.

Die Bildungspartner Main-Kinzig GmbH (Volkshochschule) bietet jedes Jahr zehntausenden
Menschen Kurse in Sprache, Beruf, Kultur und Demokratie. So fordern wir lebenslanges

Lernen.

Beste Bildung vor Ort — fiir alle Kinder im Main-Kinzig-Kreis

Jedes Kind im Main-Kinzig-Kreis verdient die besten Startchancen in eine gute Zukunft — egal,
wo und wie es lebt. Deshalb haben wir eine gewaltige Bildungs-Offensive gestartet. Und sie
wirkt: Unsere Kinder lernen heute in weiten Teilen in modernen, sicheren, digitalen und

klimafreundlichen Schulen — und wir bauen diese weiter aus.

Im Main-Kinzig-Kreis konnen wir stolz auf unsere hervorragend arbeitenden Schulen und hoch

engagierten Lehrkrdfte sein. Gemeinsam mit unserem kreiseigenen Schulpersonal in
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Verwaltung und Gebdudemanagement schaffen sie Tag fir Tag eine positive Lern- und

Schulatmosphare — die beste Grundlage fiir erfolgreiche Bildung.

Wir setzen auf Vielfalt, denn jede Schulform leistet einen wichtigen Beitrag zu mehr
Bildungsgerechtigkeit und individuellen Chancen. So ermdéglichen wir allen Schiilerinnen und
Schilern im Kreis ein breites Bildungsangebot und samtliche Schulabschliisse — wohnortnah,

modern und zukunftsorientiert.

Rekordinvestitionen in die Zukunft unserer Schulen

Der Main-Kinzig-Kreis setzt ein starkes Zeichen fiir Bildung: In den vergangenen Jahren wurde

bereits mit groRer Anstrengung in moderne, zukunftsfahige Schulgebaude investiert.

In den kommenden finf Jahren investiert die von uns angefiihrte Kreisregierung 363
Millionen Euro in unsere Schulen zwischen Maintal und Sinntal — so viel wie noch nie in der
Geschichte des Landkreises. Der Schwerpunkt liegt auf Sanierungen, Erweiterungsbauten,

Neubau von Grundschulen, Digitalisierung und dem GroRBprojekt Ganztagsausbau.

Die Investitionen im Bereich Bildung und Schule waren und sind die mit Abstand gréRten
Positionen im Haushalt des Main-Kinzig-Kreises. Allein fiir den baulichen Ganztagsausbau
wurden und werden 180 Millionen Euro eingesetzt. In einem kreiseigenen Sonderprogramm
Ganztag werden 86 Millionen Euro gezielt als Investitionsmittel im Haushalt bereitgestellt.
Das millionenschwere Programm ,Fit flir den Ganztag” sorgt fir mehr Mensen, Raume und

padagogische Qualitat. Bund und Land steuern 12,2 Millionen Euro an Zuschiissen bei.

Der Kreis hat seine Hausaufgaben friihzeitig erledigt: 63 von 65 Grundschulen bieten bereits
jetzt verschiedene Ganztagsangebote. Unser Ziel: flichendeckende Ganztagsbetreuung an

allen Grundschulen bis 2026 — Rechtsanspruch inklusive.

Bedarfsgerechte Ausweitung des gymnasialen Angebots

Neue gymnasiale Oberstufe an der Bertha-von-Suttner-Schule Nidderau

Mit der neuen gymnasialen Oberstufe an der Bertha-von-Suttner-Schule in Nidderau starken
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wir die Integrierte Gesamtschule und ermoglichen es noch mehr Schilerinnen und Schiilern
im Westkreis, wohnortnah das Abitur abzulegen. Die neue Oberstufe macht Nidderau zu
einem noch starkeren Bildungszentrum. Die Bertha-von-Suttner-Schule in Nidderau mit
modernen Fachrdumen und einer groRen Mensa ist ein Beispiel flr zeitgemaRe

Lernumgebungen, die aus 6ffentlichen Mitteln entstanden sind.

Wir bekennen uns zu unseren Integrierten Gesamtschulen, weil sie innerhalb der breiten
Schullandschaft unseres Kreises ein besonders chancengerechtes und durchldssiges
Bildungsangebot schaffen und die Bildungsgiange Gymnasium, Realschule und Hauptschule

nach dem Prinzip des langeren gemeinsamen Lernens vereinen.

Mehr Raum fiir Bildung — Ausbau des Albert-Einstein-Gymnasiums in Maintal

Der Main-Kinzig-Kreis starkt das Albert-Einstein-Gymnasium in Maintal gezielt, um den
Schilerinnen und Schilern auf Gymnasialniveau bestmdogliche Lernbedingungen zu bieten.
Mit umfassenden Investitionen sorgt der Kreis dafiir, dass das traditionsreiche Gymnasium
den wachsenden Anforderungen an eine zukunftsorientierte Schule gerecht wird und
ausreichend Gymnasialplatze vorhanden sind. Neben baulichen MalRnahmen wie der
Sanierung und Erweiterung von Unterrichts- und Fachraumen, der Modernisierung der IT-
Infrastruktur sowie der Schaffung neuer Aufenthalts- und Ganztagsbereiche unterstiitzt der
Kreis auch die padagogische Weiterentwicklung der Schule, damit junge Menschen in Maintal

und Umgebung beste Chancen fir ihre schulische und personliche Entwicklung erhalten.

Zahlreiche Grollprojekte wurden angestofen — wir investieren in Sanierungen,

Erweiterungsbauten und Neubauten.

Die Verlangerung der erfolgreichen Kooperation zwischen dem Main-Kinzig-Kreis und der
Stadt Hanau zeigt, wie wichtig eine gemeinsame und vorausschauende Schulentwicklung fir
unsere  Region ist. Mit der fortgesetzten Arbeit in der gemeinsamen
Schulentwicklungsplanung sorgen wir dafiir, dass Neubauten, Sanierungen und zukiinftige
Kapazitaten optimal aufeinander abgestimmt sind. Unsere enge Partnerschaft ist ein grofSer
Gewinn: Sie ermoglicht effiziente Investitionen, starkt Verlasslichkeit fiir Eltern und schafft ein

modernes, bedarfsgerechtes Bildungsangebot fir alle Schilerinnen und Schiler.
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In Gelnhausen wurde das Grimmelshausen-Gymnasium erweitert, in Maintal und
Langenselbold erhielten die Schulen energetische Sanierungen, neue naturwissenschaftliche
Rdaume, Dachsanierungen und digitale Infrastruktur. Auch Standorte im ldndlichen Raum

wurden saniert und erneuert, etwa in Schliichtern, Birstein oder Sinntal.
Hier einige Beispiele:

® neue Mensa an der Werner-von-Siemens-Schule in Maintal

e Neubau des naturwissenschaftlichen Trakts am Albert-Einstein-Gymnasium in Maintal
e Dachsanierungen und moderne Raumlufttechnik an der Erich-Kastner-Schule in Maintal
® Erweiterung der Sterntalerschule in Schéneck

® Sanierungen an Grundschulen in Langenselbold

e Neubau an der Brider-Grimm-Schule Steinau

e Erweiterungsbau an der Paul-Maar-Schule in Nidderau-Eichen

Wir planen vorausschauend weiter:

e Die Liste der aktuellen und bis zum Jahr 2029 geplanten Investitionen zeigt das
enorme Ausmal der beschlossenen Bildungsinitiative. Allein zur Schaffung
neuer Schulstandorte in Erlensee und Bruchkdbel-RofRdorf stehen 29 Millionen
Euro zur Verfligung. Das ist ein starkes Signal — fir unsere Schulen und fiir die
heimische Wirtschaft. Wir werden weiter investieren:

® neuer Grundschulstandort in Erlensee

e Brickenschule in Bruchkdbel

® Bertha-von-Suttner-Schule in Nidderau

e Wilhelm-Busch-Schule in Maintal

e Anton-Calaminus-Schule in Griindau

e Philipp-Reis-Schule in Gelnhausen

® Sporthalle Biebergemiind (Kreisanteil)

o Kathe-Kollwitz-Schule in Langenselbold

e Martinsschule Linsengericht

® Buichertalschule Maintal
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e Paul-Maar-Schule Nidderau

e Werner-von-Siemens-Schule Maintal
e Albert-Einstein-Gymnasium Maintal
e |gelsgrundschule Gelnhausen

e Martinusschule Bad Orb

e Kurt-Schumacher-Schule Nidderau

e Villa Kunterbunt Maintal

e Brider-Grimm-Schule Steinau

® Grundschule Biebertal Biebergemiind
e Sterntalerschule Schéneck

e Haingartenschule Bruchkobel

o Albert-Schweitzer-Schule Nidderau

Digitale Lernwelten fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler — flaichendeckend und

kostenlos

Auch die Schuldigitalisierung bleibt Schwerpunkt: Bis Ende 2024 wurden die Mittel aus dem
Digitalpakt in Hohe von 23,2 Millionen Euro vollstindig abgerufen — das umfasst rund 18.000
digitale Endgerdte und die flaichendeckende WLAN-Ausstattung aller Schulgebaude. Wir

haben alle Schulen im Main-Kinzig-Kreis digitalisiert — und zwar richtig:

e Alle Schulen im Kreis sind an Glasfaser angeschlossen und verfligen Uber
flachendeckendes schnelles Internet und WLAN in jedem Unterrichtsraum.

e Uber 1.600 digitale Tafeln/Boards wurden bereits installiert — fast jeder Klassenraum
ist heute digital ausgestattet.

® |m Rahmen von Landes- und Bundesprogrammen hat der MKK zligig zehntausende
Tablets und Laptops fiir Schiilerinnen, Schiiler und Lehrkrafte beschafft.

e Ein zentraler IT-ServiceDesk sorgt fiir schnelle Hilfe, Wartung und
Datenschutzkonforme Verwaltung.

e Das seit 2024 fur alle Schulen nutzbare Medienzentrum am Grimmelshausen
Gymnasium in Gelnhausen erlebt regen Zuspruch.

e Alle Schulen arbeiten auf einer datenschutzkonformen Plattform und Fortbildungen

Uber das Medienzentrum sichern verlasslichen Betrieb.
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e Wir sorgen auch fir Ersatzbeschaffungen fir Altgerate.
e Und das Beste: Alle Schiilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte erhalten kostenlos das

komplette Office-Paket (Word, Excel, PowerPoint, Teams, OneDrive, Outlook).

Fir das Haushaltsjahr 2026 sind weitere 2,3 Millionen Euro fiir die Schuldigitalisierung

vorgesehen.

Diesen Kurs werden wir als SPD Main-Kinzig unvermindert fortsetzen und dafir sorgen, dass
auch in den nachsten Jahren die notwendigen Investitionsmittel fiir Bildung und Schule zur
Verfligung gestellt werden. Unsere Richtschnur bleibt: Kein Kind soll in maroden Raumen
lernen missen; Sicherheit, Barrierefreiheit und eine gute, moderne und gesunde

Lernumgebung haben fir uns Prioritat.

Klimafreundliche Schulen: Energie von morgen — auf den Dachern unserer Schulen

Die SPD-geflihrte Kreisspitze treibt die Nutzung von Solarstrom auf Schuldachern konsequent
voran. Rund 90 kreiseigene Liegenschaften, davon 75 Schulen, sind bereits mit
Photovoltaikanlagen ausgestattet. Wir wollen die Schul-PV-Anlagen selbst betreiben, um

giinstigen Okostrom direkt vor Ort zu nutzen.

Mehr Solarstrom bedeutet Entlastung fir alle: Die bereits installierten Schul-Solaranlagen
erzeugen pro Jahr viele hunderttausend Kilowattstunden Strom — genug, um zum Beispiel alle
Haushalte einer kleineren Gemeinde zu versorgen. Dadurch spart der Main-Kinzig-Kreis jedes
Jahr tausende Tonnen CO, ein. Und das Beste: Solarstrom vom Schuldach senkt langfristig die
Energiekosten, deshalb prifen wir jede neue oder sanierte Schule auf ihr Solarpotenzial. Jeder
Euro, den die Schule an Stromkosten einspart, kommt letztlich wieder unseren Schiilerinnen

und Schilern zugute.

Klimafreundliche Schulhofe und griine Klassenzimmer

Der Main-Kinzig-Kreis geht neue Wege fiir ein gesundes Lernumfeld: Mit klimafreundlichen
Schulhéfen und griinen Klassenzimmern schaffen wir kiihle, lebendige Orte zum Lernen und

Erholen.
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Unser Leuchtturmprojekt ist die Alteburg-Schule in Biebergemiind: Sie erhielt rund 380.000
Euro Landesmittel tber die hessische Klimarichtlinie — die hochste Einzelforderung fiir einen
Schulhof in ganz Hessen — und zusatzlich 300.000 Euro vom Main-Kinzig-Kreis. Insgesamt

flossen damit rund 650.000 Euro in die Umgestaltung.

Was entstand, ist ein echter Zukunfts-Schulhof: Versiegelte Asphaltflaichen wurden entsiegelt,
neue Bdaume, Straucher und bienenfreundliche Stauden gepflanzt, dazu kamen Pergolen,
Sitzgelegenheiten und schattige Rickzugsorte. Erste Messungen zeigen bereits: Das

Mikroklima ist deutlich kiihler — eine spirbare Entlastung an heiRen Tagen.

Auch an anderen Schulen entstanden griine Klassenzimmer als kiihle Lernorte im Freien, ein

weiterer Schritt hin zu nachhaltigen, klimaangepassten Schulen im Main-Kinzig-Kreis.

So wird Klimaschutz ganz konkret — direkt auf unseren Schulhéfen und auf unseren

Schuldachern.

Ganztagsbetreuung — ein Gewinn fiir unsere Kinder und eine grof3e Entlastung fiir

berufstatige Eltern

Die SPD Main-Kinzig setzt auf padagogische Qualitdt in der Ganztagsbetreuung: Unser
Nachmittagsangebot soll Bildung, Bewegung, Kultur und soziales Lernen vereinen — keine

bloRe Aufbewahrung, sondern echte Férderung.

Deshalb haben wir den Ausbau der Ganztagsbetreuung an klare Standards gekniipft. Mit
unserer neuen ,Pakt fiir den Ganztag“-Richtlinie gibt es erstmals kreisweit einheitliche
Vorgaben zu Betreuungszeiten, Raumangebot und padagogischen Inhalten. Jede Pakt-Schule
muss ein verldssliches 5-Tage-Angebot bis 17 Uhr bereitstellen — inklusive warmem
Mittagessen und Ferienprogramm. Das macht Ganztagsangebote planbar, vergleichbar und
verlasslich. Dank dieser Standards wissen alle Schulen und Anbieter, woran sie sind — und

Eltern wissen, was sie erwarten diirfen.

Nahezu alle Grundschulen im Main-Kinzig-Kreis bieten inzwischen Ganztagsangebote: An 63
von 65 Grundschulen bestehen Nachmittagsangebote. Durch die Aufnahme weiterer Schulen

in den Pakt zum Schuljahr 2025/26 konnte die Zahl der betreuten Kinder nochmals deutlich
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gesteigert werden: Zwolf Schulen kamen neu hinzu, wodurch nun insgesamt rund 2.000
Kinder zusatzlich einen Ganztagsplatz erhalten haben. Insgesamt profitieren damit mehrere

tausend Grundschulkinder im Kreis von einer verlasslichen Nachmittagsbetreuung.

Der Main-Kinzig-Kreis hat durch seine frilhe Teilnahme am Pakt einen groflen Vorsprung
gegeniber anderen Landkreisen erarbeitet: Viele der notwendigen Erweiterungen und
organisatorischen Anpassungen sind hier bereits erfolgt, wahrend sie andernorts erst
anlaufen. So hat der Main-Kinzig-Kreis als Schultrager seine Hausaufgaben frihzeitig erledigt,

bevor der gesetzliche Ganztags-Rechtsanspruch ab 2026/27 greift.

Die Betreuungszeiten im Pakt fiir den Ganztag sind einheitlich und familienfreundlich geregelt:
An flnf Tagen pro Woche, jeweils von 7:30 bis 17:00 Uhr, stehen Angebote zur Verfligung. An
Schulen mit Ganztagsprofil 1 werden teils erganzend kommunale Programme oder

Betreuungsvereine eingebunden, um eine Betreuung bis 16:00 Uhr sicherzustellen.

Unsere Ganztags-Richtlinie legt Mindestoffnungszeiten, Personalschliissel, Raumprogramme
sowie die finanzielle Beteiligung des Kreises fest. Sie ermdglicht zudem Geschwisterrabatte
auf Beitrage durch die Kommunen. Wir setzen auf klare Qualitatsanforderungen an
Kooperationspartner (wie Vereine oder soziale Trager) und auf kontinuierliche Fortbildung des
Personals. Unser Zentrum fir Kinder-, Jugend- und Familienhilfe (ZKJF) Ubernimmt

wesentliche Trager- und Ausfiihrungsaufgaben in der Ganztagsbetreuung.

Die an unseren Schulen verantwortlichen Betreuungskrdfte miissen eine padagogische
Qualifikation nachweisen. Daflir haben wir gemeinsam mit unseren kreiseigenen
Bildungspartnern akkreditierte Fortbildungen fir Ganztagspersonal geschaffen, um die
Qualitat der Ganztagsangebote nachhaltig zu sichern. Mit unserer flinfteiligen Zertifikatsreihe
flir Ganztags- und Betreuungspersonal schaffen wir verbindliche Qualitatsstandards, von

denen Kinder, Eltern und Schulen gleichermalien profitieren.

Durch all diese MaRnahmen ist der Main-Kinzig-Kreis inzwischen nahezu am Ziel einer
flaichendeckenden Ganztagsversorgung — mit hoher Qualitdt und echtem Mehrwert fir

Familien.
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Ziel

Ergebnis (Stand Ende 2025)

Flachendeckende

Ganztagsbetreuung an allen

Grundschulen bis 2026 -
Rechtsanspruch fiir jedes Kind
erfullen.

63 von 65 Grundschulen bieten bereits ein Ganztags-Angebot,
das dem Rechtsanspruch genligt. Die Ubrigen 2 Schulen
arbeiten an der Umsetzung bis 2026. Der Kreis ist damit kurz

vor Erreichen des Ziels (x97Prozent Abdeckung).

Umfassende Betreuungszeiten: An
funf Tagen/Woche taglich 8 Stunden
(7:30-17:00

Betreuung Uhr)

sicherstellen.

Betreuungsumfang erreicht: In 45 Pakt-Schulen wird jetzt
schon eine Betreuung von 7:30 bis 17:00 Uhr angeboten.

Zusammen mit ergdanzenden Angeboten an Profil-1-Schulen
steht Uberall mindestens eine flinfstiindige Betreuung zur

Verfligung.

Einheitliche
Qualitatsstandards im Ganztag

durch kreisweite Richtlinie und

Richtlinie verabschiedet und in Kraft: Einheitliche Standards
gelten seit SJ 2025/26 im ganzen Kreis.
Regelmallige Netzwerktreffen und Austauschformate sind

etabliert. Erste Evaluationen zeigen eine Angleichung der

Ganztag: neue Mensen, Raume,
Ausstattung an Schulen rechtzeitig

bereitstellen.

Monitoring. Angebotsqualitat.
GrofB3e Investitionsoffensive: In den letzten Jahren Bau
mehrerer Mensen und Betreuungsrdaume (z. B. Mensen an 8
Grundschulen neu gebaut). Der Kreis hat seine

Ausbau der Infrastruktur fir | ,Hausaufgaben” gemacht und die Nachmittagsbetreuung

auf stabile FiiBe gestellt. Vereinzelt laufen noch

Bauprojekte, aber keine Schule steht 2026 ohne geeignete

Rdume da.

Der Main-Kinzig-Kreis kommt mithilfe enormer finanzieller Kraftanstrengung der geltenden

Beschlusslage dem Rechtsanspruch auf Betreuung ab dem Schuljahr 2026/2027 sowohl

baulich als auch organisatorisch nach. Gleichzeitig wird hier die Forderung an den Gesetzgeber

gerichtet, dafiir Sorge zu tragen, dass eine ausreichende Gegenfinanzierung erfolgt. 180

Millionen Euro, die der Main-Kinzig-Kreis in den Ganztagsausbau investiert, stehen derzeit
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gerade einmal 12 Millionen Euro Zuschiisse seitens Bund und Land gegeniiber. Dies fihrt zu

einer betrachtlichen Schieflage zwischen den einzelnen Ebenen.

Schulsozialarbeit — weil Bildung mehr ist als Unterricht

Der Main-Kinzig-Kreis hat mit seinem Zentrum fiir Kinder-, Jugend- und Familienhilfe (ZKJF)
die Zahl der Schulsozialarbeiterinnen und -sozialarbeiter deutlich erhéht — mittlerweile ist
nahezu jede weiterfihrende Schule versorgt. Pravention, Krisenintervention, Hilfe bei
psychischen Belastungen, Gewaltpravention und Konfliktlésungen sind uns wichtig. Mit der

SPD Main-Kinzig wurde die Finanzierung dauerhaft im Kreishaushalt gesichert.

Verbundmodell mit Zukunft: Praxisnah lernen, beruflich durchstarten in Kooperation

mit unserer aQa

Wir sorgen fir eine Starkung der Standorte unserer Philipp-Reis-Schule in Gelnhausen und

unserer Anton-Calaminus-Schule in Griindau:

e Die Anton-Calaminus-Schule soll kinftig als eigenstandige Grundschule vor Ort
arbeiten.

e Die Philipp-Reis-Schule hat in der Vergangenheit bewiesen, dass sie Schiilerinnen und

Schiller mit passgenauer Berufsorientierung und sozialpadagogischer Begleitung
erfolgreich zum Abschluss fihrt und kann auf dem Campus Griindau in besseren
Raumlichkeiten ihre erfolgreiche Arbeit gemeinsam mit den Schilerinnen und
Schillern des Haupt- und Realschulzweigs der Anton-Calaminus-Schule im
Verbundsystem fortsetzen.
Herzstlick dieser Verbundldsung ist unsere kreiseigene aQa gGmbH: In Laufdistanz zur
Schule betreibt sie moderne Ausbildungswerkstatten (Metall, Holz, Elektro,
Gastronomie, Farbe, Lager/Logistik). Ab Klasse 8 sollen dort alle Verbundschiler
praxisnah arbeiten — begleitet von Coachings, Berufsorientierung und
Ubergangsmanagement in Ausbildung.

® Gleichzeitig bauen wir die bisherige Dependance der Philipp-Reis-Schule im
Herzbachweg zu einem eigenstandigen Standort flir sonderpadagogische Férderung

aus, um der steigenden Nachfrage nach Forderschulpldtzen gerecht zu werden und

24



unseren Schiilerinnen und Schilern wohnortnah bestmogliche Bildungschancen zu

eroffnen.

Unsere KreisVerkehrsGesellschaft bereitet direkte Busverbindungen zwischen Gelnhausen
und Grundau vor. Die Verbundlosung entlastet die raumliche Situation in Gelnhausen, wertet
Grundau auf und starkt die Berufsorientierung unserer Schiilerinnen und Schiler durch die

unmittelbare aQa-Anbindung.

Neben der schulischen Bildung spielen die Erwachsenenbildung und das lebenslange Lernen

in unserem Landkreis eine wichtige Rolle.

Bildungspartner Main Kinzig — unser starker Partner fiir lebenslanges Lernen

Die Bildungspartner Main-Kinzig GmbH biindelt mit der Volkshochschule Main-Kinzig (vhs)
weitere Fachbereiche und bietet jedes Jahr den Birgerinnen und Blirgern des Main-Kinzig-

Kreises ein breit aufgestelltes Bildungsangebot.

Damit ist unsere Bildungspartner Main-Kinzig GmbH ein zentraler Motor fiir lebenslanges
Lernen in unserer Region und leistet einen wichtigen Beitrag zu Chancengerechtigkeit,
gesellschaftlicher Teilhabe und Demokratiebildung im Main-Kinzig-Kreis. Sie bietet Sprach-
und Integrationskurse, berufliche Weiterbildung, Kultur- und Gesundheitsangebote sowie
Programme der politischen Bildung. In Schllichtern laufen spezielle Berufssprachkurse fiir
Auszubildende, in Bad Orb gibt es Gesundheitsprogramme fiir dltere Menschen, in kleineren
Gemeinden wie Jossgrund werden Kurse und Lernformate angeboten. Dass die
Volkshochschule zu 100 Prozent im Besitz des Kreises ist, macht solche Angebote mdglich.

SozialermaBigungen stellen sicher, dass Bildung nicht vom Geldbeutel abhangt.

Mit Projekten wie dem Campus ,Beruf & Gesundheit” und dem Haus der kleinen Forscher
begleitet unsere kreiseigene Volkshochschule Bildung von den ersten Lebensjahren bis zur
Ausbildung und ins lebenslange Lernen. So erleichtern wir jungen Menschen im Main-Kinzig-
Kreis den Einstieg in Ausbildung und Beruf und sichern gleichzeitig den Fachkraftebedarf in

der Region.
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Unser Versprechen: Wir haben geliefert. Und wir liefern weiter. Fiir einen starken

Bildungsstandort Main-Kinzig-Kreis

Wir konnen stolz auf diese Erfolge sein. Wir haben gezeigt, dass man Bildung mutig, planvoll
und sozial gerecht gestalten kann — mit Rekordinvestitionen in Schulen, Digitalisierung und

Klimaschutz. Wir haben den Ganztag flaichendeckend ausgebaut und qualitativ gesichert.

Wir haben hunderte neue Klassenraume geschaffen, Mensen und Sporthallen gebaut, Schulen
digital ausgestattet, die Schulsozialarbeit dauerhaft verankert und unsere Schulen fit fir die

Zukunft gemacht — mit Glasfaser, Photovoltaik, griinen Schulh6fen und moderner Architektur.

All das tun wir fiir unsere Kinder und fir unsere Familien im Main-Kinzig-Kreis. Wir machen
Bildung stark, gerecht und zukunftssicher — und damit sind wir noch langst nicht am Ende. Wir
werden weiter bauen, weiter digitalisieren, weiter ausbilden, weiter unterstiitzen — damit
Bildung und lebenslanges Lernen im Main-Kinzig-Kreis auch morgen stark, gerecht und

zukunftssicher bleibt.

Wir sind die, die DA sind — fiir solide kommunale Finanzen im
Main-Kinzig-Kreis

In einer Phase wirtschaftlicher Stagnation und globaler Krisen steht unsere Politik fir
Stabilitat, Orientierung und einen klaren Kurs. Trotz immenser externer Belastungen durch die
Gesetzgebung von Bund und Land sowie fehlender Kostenerstattung fiir libertragene
Aufgaben (Konnexitdt), konnte Landrat Thorsten Stolz als Finanzdezernent des Main-Kinzig-
Kreises einen Haushalt fiir das Jahr 2026 vorlegen, der Gestaltungskraft beweist, ohne die

Kommunen zusatzlich zu belasten.

Unser Versprechen an die Stadte und Gemeinden gilt: Es wurden Konsolidierungschancen und
Landesmittel genutzt, um die Belastungen fiir die Kommunen so gering wie moglich zu halten.

Das Ergebnis spricht fir sich: Die Kreisumlage muss fir das Jahr 2026 nicht erhéht werden.

Trotz dieser Finanzpolitik mit Augenmal, bleibt die SPD Main-Kinzig ein verldsslicher Partner

in allen Lebensbereichen - wie nachfolgende Beispiele zeigen:
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In den nachsten fiinf Jahren werden in die Schulen des Landkreises 363 Millionen Euro
investiert — so viel wie nie zuvor. Um den Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung baulich
umzusetzen, haben wir im Kreistag einem Sonderinvestitionsprogramm mit einem Volumen
von Uber 86 Millionen Euro zugestimmt. Weitere 2,3 Millionen Euro stehen bereit, um die

moderne Ausstattung unserer Schulen zu sichern.

Wir stehen weiterhin an der Seite unserer Kliniken und Pflegeeinrichtungen in kommunaler
Tragerschaft und bekennen uns zum Erhalt der Krankenhausstandorte Gelnhausen und
Schliichtern. Dieses Bekenntnis ist nicht umsonst zu haben. In den zuriickliegenden Jahren
wurden rund 75 Millionen Euro in die Klinikstandorte Gelnhausen und Schliichtern investiert.
Auch im Jahr 2026 wurden mit den Stimmen der SPD im Haushalt des Main-Kinzig-Kreises
Investitionen in Modernisierungen (u.a. Notaufnahme Gelnhausen, Innere Medizin

Schliichtern, geriatrische Tagesklinik) in Hohe von rd. 6 Millionen Euro auf den Weg gebracht.

Mit weiteren 3 Millionen Euro werden die pflegerische Versorgung der Menschen in unserem

Landkreis gestarkt und die Alten- und Pflegezentren des Main-Kinzig-Kreises stabilisiert.

Die von der SPD getragene neue Akademie fiir Gesundheit und Pflege und der neue Physio-
Campus setzen Zeichen bei der Fachkraftesicherung in diesem Bereich. Durch eine Investition
von 22 Millionen Euro wird ein Erweiterungsbau am Bildungshaus in Gelnhausen fir die

Ausbildung von bis zu 800 Nachwuchskraften erméglicht.

Auch im Bereich der Industrie und des Handwerks reden wir nicht nur Gber Fachkraftemangel,
sondern handeln. In Linsengericht entsteht mit federfihrender Unterstlitzung der SPD Main-
Kinzig ein zentraler Azubi-Campus fur 150 Auszubildende, um jungen Menschen attraktives

Wohnen und Lernen zu erméglichen und sie in der Region zu halten.

Die SPD forciert den Umbau des Landkreises zu einer modernen Smart Region. Mit dem
groRten Infrastrukturprojekt der Kreisgeschichte (270 Millionen Euro Gesamtvolumen) wird

bis zum Jahr 2028 Glasfaser (FTTH) in bis zu 55.000 Haushalte gebracht.

Die SPD Main-Kinzig versteht sich auch weiterhin als verlasslicher Partner der rund 3.000
Vereine, Verbdande und Organisationen sowie der Zehntausenden Ehrenamtlichen, die die

Gesellschaft zusammenhalten. Deshalb wird trotz herausfordernden Zeiten das finanzielle
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Engagement des Main-Kinzig-Kreises im Haushalt 2026 in den Bereichen Brand- und
Katastrophenschutz (3.318.000 Euro), Forderung sozialer und karitativer Verbande (1.191.000
Euro), Sportférderung (342.000 Euro) und Kulturforderung (202.000 Euro) uneingeschrankt

unterstutzt.

Mit dieser Finanzpolitik, die konsequent die Zukunftssicherung unseres Kreises und das Wohl
der Menschen in den Mittelpunkt stellt, bekennen wir uns klar zu Verlasslichkeit und
Verantwortung. Dies ist die Garantie dafiir, dass sich die Menschen im Main-Kinzig-Kreis auch

zukiinftig auf uns verlassen kdonnen.

Wir sind die, die DA sind — fiir bezahlbaren Wohnraum im
Main-Kinzig-Kreis.

Wir Sozialdemokraten halten an dem Ziel fest, gemeinsam mit den Stadten und Gemeinden
eine eigene Kreis-Kommunen-Wohnbaugesellschaft aufzubauen. Da frithere Anldufe durch
massiv gestiegene Bau- und Grundstlickskosten sowie die herausfordernde finanzielle
Situation des Landkreises ausgebremst wurden, wollen wir einen realistischen und
unmittelbar wirksamen Einstieg schaffen: Wir orientieren uns am erfolgreichen Wetterauer

Modell.

Dieses Modell verbindet eine kreisweite Beratungs- und Koordinierungsstruktur mit einer
gezielten kommunalen Forderung. Herzstiick ist eine gemeinsame GmbH von Kreis und
interessierten Kommunen, die als zentrale Anlaufstelle fir bezahlbaren Wohnraum fungiert.
Sie berat zu Fordermoglichkeiten, unterstiitzt Kommunen und Investoren bei Planung und
Umsetzung, vernetzt die relevanten Akteure und sorgt fiir einen schnellen Wissenstransfer —
etwa zu kostenglinstigen oder modularen Bauformen. Damit entsteht erstmals eine
professionelle Struktur, die alle Beteiligten zusammenfiihrt und Wohnraumpolitik im Kreis

aktiv voranbringt.

Erganzt wird diese organisatorische Basis durch eine kreisweite Férderrichtlinie, die Neubau,
Umbau, Sanierung und Revitalisierung von Wohnraum unterstiitzt und die Landesprogramme

sinnvoll erweitert. So kann der Kreis gezielt Projekte fordern, die bezahlbaren Wohnraum fiir
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Menschen mit geringen und mittleren Einkommen schaffen — und dabei soziale

Durchmischung, Barrierefreiheit und nachhaltige Bauweisen starken.

Fiir den Main-Kinzig-Kreis ist dieses Modell der erste notwendige Schritt, um Chancen und
Moglichkeiten in einem komplexen Marktumfeld zu ergreifen. Es nutzt bestehende
Vernetzungen, baut weitere Beratungsmoglichkeiten, Expertise und Strukturen auf und
unterstitzt so die Schaffung von bezahlbarem Wohnraum. Auf langere Sicht bereitet eine
»,Bezahlbare Wohnraum GmbH“ den Weg fiir unser strategisches Ziel: die Griindung einer
eigenen kommunalen Wohnbaugesellschaft, sobald die finanziellen Rahmenbedingungen dies

zulassen. Die SPD Main-Kinzig stellt damit klar: Wir handeln jetzt — und wir denken langfristig.

Neue Wohnformen starken und fordern: barrierefreie, generationeniibergreifende

und seniorengerechte Wohnformen

Ein besonderes Augenmerk legen wir zudem auf barrierefreie, generationeniibergreifende
und seniorengerechte Wohnformen. Der Main-Kinzig-Kreis steht vor der Herausforderung,
vielen dlteren Menschen, die haufig von Einsamkeit betroffen sind, neue Perspektiven zu
bieten. Gemeinschaftlich organisierte Wohnprojekte schaffen hier echte Chancen: Altere
Menschen kdnnen zusammenleben, sich gegenseitig unterstiitzen und in nachbarschaftlich
geprdagten  Strukturen selbstbestimmt alt werden. Gleichzeitig entsteht ein
wohnungspolitischer Kreislauf, der allen Generationen zugutekommt. Wenn altere Menschen
aus grofBen Hausern in passende gemeinschaftliche Wohnformen umziehen, werden
bestehende Hauser frei — ideal fir junge Familien. So entsteht bezahlbarer Wohnraum ohne
zusatzlichen Flachenverbrauch, denn es miissen weniger Neubaugebiete ,auf der griinen

Wiese” ausgewiesen werden.

Diese gemeinschaftlichen Wohnformen kdnnen bewusst generationentibergreifend gedacht
werden: Sie stirken soziale Bindungen, entlasten Familien und fordern solidarische
Nachbarschaften. Darliber hinaus bieten solche Projekte die Moglichkeit, Ortskerne und
Quartiere gezielt zu beleben und kommunale Interessen wie Nahversorgung, medizinisch-
pflegerische Versorgung, Gastronomie oder weitere gemeinwohlorientierte Angebote

mitzudenken.
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So schaffen wir lebenswerte, lebendige und sozial ausgewogene Wohnumfelder fiir alle

Generationen.

Wir sind die, die DA sind — fiir den Glasfaserausbau und die
Digitalisierung

Die Breitband Main-Kinzig GmbH, vor liber 10 Jahren vom Kreis gegriindet und zu 100 Prozent
im Eigentum des Main-Kinzig-Kreises, hat die Region in kurzer Zeit zu einem digitalen Vorreiter

in Deutschland gemacht.

Mit dem gestarteten FTTH-Ausbau (Glasfaser bis ins Haus) wurde ein neues Kapitel
aufgeschlagen: In 120 Gewerbegebieten im Kreis wurde Glasfaser bis ins Gebaude verlegt —
mit einem Investitionsvolumen von 13,2 Millionen Euro in 24 Kommunen. Dieses Projekt ist

abgeschlossen.

Das aktuell laufende GroRprojekt ,FTTH-Ausbau im Privatbereich” ist das grofite
eigenverantwortliche Infrastrukturprojekt in der Geschichte des Main-Kinzig-Kreises.
Bis Ende 2028 werden 270 Millionen Euro investiert, um in 19 Stadten und Gemeinden den
Glasfaserausbau eigenverantwortlich umzusetzen — das betrifft bis zu 55.000 Haushalte. Der
Kreis selbst stellt dafiir 44 Millionen Euro aus eigenen Haushaltsmitteln bereit.

Es gibt in ganz Hessen kein vergleichbares Projekt!

Was private Telekommunikationskonzerne oft nicht leisten wollten, wurde in kommunaler

Verantwortung umgesetzt: flachendeckender Netzausbau bis in die kleinsten Dorfer.

Wir sind Giberzeugt: Kommunale Verantwortung schafft digitale Teilhabe fiir alle — in der

Stadt wie auf dem Land.

Mit der Breitband Main-Kinzig GmbH zeigt sich: Familien, Schilerinnen und Schiiler,
Unternehmen  sowie  Seniorinnen und  Senioren  profitieren  gleichermalen.

Ein Netz aus o6ffentlicher Hand, das verbindet — heute und fiir kommende Generationen.

Bereits heute ist nahezu das gesamte Kreisgebiet mit schnellem Internet versorgt — von den

Ballungsraumen um Hanau bis zu den Spessartgemeinden in Florsbachtal oder Jossgrund.
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Dank der kreiseigenen Breitband Main-Kinzig GmbH bekommen auch kleine und landlich

gepragte Gemeinden modernste Glasfaseranschlisse.

Unsere Schulen von der Gemeinde Sinntal bis zur Stadt Maintal wurden zuerst ans
Glasfasernetz angeschlossen, ebenso die Krankenhduser in Hanau, Gelnhausen und

Schliichtern.

Der Ausbau erfolgt mit Investitionen in dreistelliger Millionenh6he, geférdert von Bund, Land

und Kreis — getragen durch die 6ffentliche Hand.

Fiir unsere Biirgerinnen und Biirger bedeutet das:

e Berufstatige konnen heute problemlos ins Homeoffice und Videokonferenzen

abhalten — wo vor wenigen Jahren kaum eine stabile E-Mail-Verbindung moglich war.

e Schilerinnen und Schiiler profitieren von stabilen Datenleitungen fir digitalen

Unterricht — eine groRe Erleichterung wahrend der Pandemie und dartber hinaus.

e Mittelstandische Unternehmen und Betriebe bleiben durch Glasfaser konkurrenzfahig,

kénnen internationale Kunden bedienen und Arbeitsplatze sichern.

e Altere Menschen nutzen telemedizinische Angebote: Arztgespriache per Video, digitale

Gesundheitsdienste — ein splrbarer Gewinn an Lebensqualitat und Sicherheit.
Auch die digitale Verwaltung wird konsequent modernisiert:
e 125 Online-Antragsverfahren sind bereits freigeschaltet,
e 65 Prozent aller Fallakten wurden auf die eAkte umgestellt,

e der Main-Kinzig-Kreis war Pilotregion fiir die digitale Bauakte — als erster Landkreis

Hessens mit vollstéandig digitalem Baugenehmigungsprozess.

Mit der SPD Main-Kinzig bleibt die digitale Infrastruktur dauerhaft in 6ffentlicher Hand — ein
langfristiger Wert, der kinftigen Generationen Planungssicherheit gibt und lokale

Wertschopfung schafft.
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Wir sind die, die DA sind - fir Klimaschutz, Energie und

Ressourcensicherung

Der Klimawandel gehort zu den groRten Herausforderungen unserer Zeit. Klimaschutz beginnt
hier bei uns im Main-Kinzig-Kreis. Wir Gbernehmen Verantwortung fiir unsere Umwelt und fir
kommende Generationen. Wir stehen fiir einen sozial gerechten, realistischen und
nachhaltigen Klimaschutz. Wir verbinden 6kologische Notwendigkeit mit 6konomischer
Vernunft. Wir handeln und reden nicht nur dariber. Wir setzen auf die Energiewende als
Gemeinschaftsaufgabe - getragen von Birgerinnen und Blirgern, Kommunen und der
Wirtschaft. Unser Ziel ist klar: Energie soll in Blirgerhand bleiben. Deshalb investieren wir

konsequent Uber unsere Kreiswerke Main-Kinzig GmbH in erneuerbare Energien.

Energie aus Wind und Sonne: aus der Region, fiir die Region

Bereits heute stammen grolSe Teile der Stromversorgung im Kreis aus erneuerbaren Quellen.
Der Main-Kinzig-Kreis nimmt beim Ausbau erneuerbarer Energien in Hessen eine

Spitzenposition ein.

Bereits jetzt liegt der Anteil des im Kreis erzeugten Stroms aus erneuerbaren Energien lber

dem hessischen Durchschnitt.

Aus dem MKK stammen 9,4 Prozent des hessenweit erzeugten Okostroms, obwohl der Kreis
nur 6,9 Prozent der Bevolkerung stellt — ein Gberproportionaler Beitrag zur Energiewende. Im
Kreis gibt es 17.700 Photovoltaikanlagen, 26 Biomasseanlagen, 29 Wasserkraftanlagen und
111 Windkraftanlagen. Dies ist dem erfolgreichen Zusammenspiel des Landkreises, der Stadte
und Gemeinden, der kommunalen Energieversorger sowie vieler privater Initiativen und
Unternehmen in der Region zu verdanken. Der so erzeugte Strom deckt bereits den gesamten
Bedarf aller privaten Haushalte im Main-Kinzig-Kreis. Fiir Industrie und Gewerbe ist die
Eigenversorgung noch nicht vollstandig, daher gilt: Wir missen den Ausbau konsequent

fortsetzen.
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Unsere Kreiswerke investieren weiter in Solarparks, Windprojekte und kommunale
Kooperationen, um die Energieversorgung regional, bezahlbar und unabhangig zu sichern. Mit
Programmen wie ,Sonnenstrom fiir alle”, ,Energie vom Dach” und dem kreisweiten
Klimaschutzkonzept 2030 treiben wir die Energiewende voran. Wir fordern
Blrgerenergiegesellschaften, erleichtern kommunale Windparks und setzen auf

Mieterstrommodelle.

Wichtig ist dabei die Akzeptanz der Menschen. Genau deshalb gilt fir uns, dass sich die
kreiseigenen Gesellschaften nur dort engagieren, wo es einen Rickhalt durch die jeweilige
Stadt oder Gemeinde gibt und entsprechende Mehrheitsbeschliisse in den kommunalen
Gremien getroffen wurden. Wir begriiBen deshalb ausdriicklich Blirgerbeteiligungen und

Blirgerbefragungen im Vorfeld von Entscheidungen.

Mit der Naturenergie Main-Kinzig hat der Kreis eine eigene Gesellschaft geschaffen, um die
Energiewende aktiv voranzutreiben. Gemeinsam mit Partnern werden Wind- und Solarparks
direkt hier im Kreis geplant, gebaut und betrieben. Damit bleibt nicht nur die

Versorgungssicherheit erhalten — auch die Wertschdpfung bleibt in der Region.

Solarparks in vielen Stadten und Gemeinden ergdnzen die Windenergie. Sie liefern
kontinuierlich griinen Strom und tragen zur Versorgungssicherheit bei. Insgesamt spart die
Naturenergie Main-Kinzig dadurch jedes Jahr viele Tausend Tonnen CO, ein — ein aktiver

Beitrag zum Klimaschutz, der vor Ort Wirkung zeigt.

Auch an unseren Schulstandorten speisen Photovoltaikanlagen auf Schuldachern Strom direkt

ins regionale Netz ein — erneuerbare Energien aus kommunaler Hand.
Vorteile fiir unsere Biirgerinnen und Biirger:

e Regionale Wertschopfung: Lokale Handwerksbetriebe und Dienstleister (ibernehmen
Bau, Wartung und Betrieb der Anlagen. So bleiben Auftrage und Arbeitsplatze in der
Region.

e Biirgerbeteiligung: Uber Energiegenossenschaften kénnen sich Biirgerinnen und

Biirger finanziell an Projekten beteiligen und direkt profitieren.
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e Nachhaltigkeit: Ricklagen fur den Rickbau der Anlagen und fir
UmweltschutzmaBBnahmen sind fest eingeplant — langfristige Verantwortung statt
kurzfristiger Gewinne.

e Planung mit AugenmaR: Umweltvertraglichkeitsprifungen und Beteiligungsverfahren

sorgen dafir, dass Natur- und Anwohnerschutz beriicksichtigt werden.

Die SPD Main-Kinzig steht daflir, dass auch in Zukunft unsere Energieversorgung in

kommunaler Verantwortung bleibt — zuverlassig, transparent und krisensicher.
Das bedeutet:

e sauberer Strom aus der Region,

faire Beteiligungsmoglichkeiten,

Vorrang von Blrgerinteressen,

Einnahmen bleiben hier vor Ort,

eine Energiewende, deren Gewinne in Schulen, StraBen und Vereine vor Ort flieBen

In  Zusammenarbeit mit den Stiadten und Gemeinden werden kommunale
Klimaschutzmanager unterstiitzt, Radwege ausgebaut, Car-Sharing-Modelle geférdert und

Ladeinfrastruktur fur Elektrofahrzeuge geschaffen.

Unsere Kreisverwaltung arbeitet in Richtung Klimaneutralitat:
Dienstreisen werden auf den OPNV umgestellt, E-Fahrzeuge stirken sukzessive den Fuhrpark,
Gebdude werden energetisch saniert und mit Photovoltaik ausgestattet. Auf dem Dach des
Main-Kinzig-Forums wird die bestehende grol3flachige PV-Anlage erweitert. Weitere Anlagen

folgen auf Dachern der Schulzentren in Maintal, Gelnhausen und Schliichtern.

Der Main-Kinzig-Kreis zeigt: Klimaschutz funktioniert, wenn alle an einem Strang ziehen —

Verwaltung, Unternehmen, Blirgerinnen und Biirger.

Wir als SPD Main-Kinzig (ibernehmen Verantwortung — fir heute, fir morgen, fiir unsere

Kinder.

Die SPD Main-Kinzig steht seit Jahrzehnten fiir eine Politik, die den Menschen Sicherheit gibt:

Wir sorgen dafiir, dass zentrale Lebensgrundlagen — Trinkwasser, Abfallentsorgung und
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Energie in o6ffentlicher Hand bleiben. Denn was alle brauchen, darf nicht abhangig sein von
kurzfristigen Gewinninteressen. Mehr als 320.000 Menschen im Kreis profitieren jeden Tag

davon.

Zuverldssige Trinkwasserversorgung fiir die Menschen in unserer Region

Eine der grofSten Herausforderung des Klimawandels ist die Sicherung der Wasserversorgung.
Die geplante Oberflaichenwasseraufbereitungsanlage am Kinzigstausee ist ein starkes

Zeichen dafur.

Uber den Wasserverband Kinzig verfolgt der Main-Kinzig-Kreis ein innovatives Projekt zur
Gewinnung von Trinkwasser aus Oberflichenwasser der Kinzig. Bis 2030/2031 soll dieses
Projekt bis zu 9 Millionen Kubikmeter Trinkwasser pro Jahr liefern und damit eine
klimaunabhangige Versorgung fiir die gesamte Region ermoglichen. Das bedeutet: mehr
Sicherheit in Diirresommern, stabile Versorgung auch zu Spitzenzeiten und eine Infrastruktur,

die Generationen tragt.
Das Investitionsvolumen des Wasserverbandes betragt 76 Millionen Euro.

Davon profitieren sowohl die wachsenden Kommunen im Kreisgebiet als auch die Gemeinden

im Vogelsberg, deren Grundwasserspiegel sich erholen kénnen.

Der Main-Kinzig-Kreis ist Mitglied und treibende Kraft im Wasserverband Kinzig und engagiert

sich aktiv in Planung und Umsetzung.

Dariber hinaus starken wir den Hochwasserschutz, investieren in moderne Klaranlagen und

unterstltzen die Renaturierung von Fliefgewassern.

In Kooperation mit unseren Stadten und Gemeinden setzen wir auf Riickhaltebecken,

Flachenentsiegelungen und eine nachhaltige Flachenentwicklung.
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Unsere Kreiswerke Main-Kinzig als Garant der Versorgung

Die Kreiswerke Main-Kinzig (KWMK) sind das Herzstlick unserer kommunalen

Daseinsvorsorge. Der Kreis halt (iber seinen Eigenbetrieb 75,5 Prozent der Anteile.

o Uber 125.000 Menschen beziehen ihr Trinkwasser direkt tiber die Kreiswerke.
J Uber 300 Arbeitsplatze sichern Einkommen in der Region; jedes Jahr werden zudem

junge Menschen ausgebildet.

Das bedeutet fiir unsere Birgerinnen und Biirger:

e Stabile Preise,
e Versorgungssicherheit auch in Krisen,
e Investitionen in die Zukunft und soziale Verantwortung.

e Gewinne bleiben hier und flieRen zurick in Projekte im Main-Kinzig-Kreis.

Das bedeutet konkret:

e Vorsorge: Ricklagen und Speicher sichern eine zuverlassige Versorgung auch in heiRen
Sommern.

e Schutz: Moderne Technik und gemeinsame Projekte halten unsere Fliisse sauber und
unsere Umwelt gesund.

e Zukunft: Investitionen wie in Bad Soden-Salmiinster im Ortsteil Ahl machen unsere
Versorgung fit fir kommende Jahrzehnte und kommende Generationen.

e Verantwortung: Als offentliche Hand tragen wir soziale Verantwortung:
Wassersperren bei Zahlungsausfallen sind selten, stattdessen gibt es Hartefallfonds
und individuelle Losungen. Damit niemand ausgeschlossen wird, selbst in schwierigen

Lebenslagen.

Mit der SPD Main-Kinzig bleibt die Wasserversorgung in

kommunaler Hand.
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Gasversorgung Main-Kinzig — Stabilitat auch in Krisenzeiten

Wahrend der Energiekrise zeigte sich der Vorteil kommunaler Verantwortung besonders
deutlich. Wahrend internationale Energiekonzerne teils spekulierten, Gas teuer einkauften
und Preisspitzen weitergaben, handelte die Gasversorgung Main-Kinzig (GVMK) besonnen.
Es gab keine riskanten Geschafte, sondern klare Konzentration auf die sichere Versorgung der
Blrgerinnen und Blrger. Das half, die Lage im Main-Kinzig-Kreis zu stabilisieren und extreme
Preisschwankungen abzufedern.

Die Gasversorgung Main-Kinzig GmbH (GVMK) ist ein Gemeinschaftsunternehmen: 50
Prozent gehoren den Kreiswerken Main-Kinzig, 50 Prozent der Mainova AG. Damit liegt ein
GrofRteil der Verantwortung fiir die Gasnetze bei kommunalen Partnern — die Entscheidungen
werden nicht von anonymen Konzernen, sondern von 6ffentlichen Eigentiimern getroffen, die
der Region verpflichtet sind.

Gut 20.000 Haushalte im Main-Kinzig-Kreis — von Niederdorfelden bis Bad Soden-Salmiinster
werden zuverldssig mit Heizgas versorgt. Die GVMK betreibt grofRe Teile des Netzes, sorgt fir
Wartung, Neuanschlisse und Kundenservice. Auch landliche Gemeinden wie Birstein
profitieren davon, dass Netze erhalten bleiben, selbst wenn es sich betriebswirtschaftlich

kaum lohnt.

Investitionen in die Zukunft
Die GVMK stellt ihre Netze derzeit um, damit sie kiinftig auch Biogas und Wasserstoff

aufnehmen kdénnen. Damit wird der Main-Kinzig-Kreis fit gemacht fiir die Energiewende.

Mit der SPD Main-Kinzig sorgen wir im Main-Kinzig-Kreis fiir
e faire Preise, da bei uns Netzentgelte und Tarife kommunal mitbestimmt werden,
e demokratische Kontrolle, da Entscheidungen Uber Investitionen oder Tarife in
offentlichen Gremien und nicht in fernen Konzernzentralen getroffen werden,
e Verlasslichkeit, denn durch uns bleibt auch in abgelegenen Ortsteilen die Versorgung

gewahrleistet.
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Das bedeutet:
e sichere Warmeversorgung

e nachhaltige Zukunft

Mit der SPD Main-Kinzig bleibt die Energieversorgung in 6ffentlicher Hand.

Wir sind die, die DA sind - fiir Klimaschutz und

Klimaanpassung - Klar handeln statt ideologisch streiten

Wir fihren keine ideologischen Debatten - wir handeln. Der Klimawandel ist Realitat und stellt
uns als Gesellschaft vor enorme Herausforderungen. Ein warmeres Klima bedroht unsere
Lebensqualitdat und zwingt uns zu klaren Reaktionen und wirksamer Pravention.
Hitzeperioden, Wassermangel und Extremwetter sind keine Zukunftsvision, sondern

Gegenwart.

Dabei diirfen wir nicht (ibersehen: Es gibt Gestaltungsmoglichkeiten. Klimaanpassung ist nicht
abstrakte Theorie, sondern greifbar - direkt vor unserer Haustir. Ein Beispiel ist der
Langenselbolder Piko-Park im Baugebiet Niedertal: Hier zeigt sich, wie kluge
Quartiersgestaltung helfen kann, das Kleinklima zu verbessern, Ressourcen zu schonen und
Lebensqualitat zu sichern. Begriinte Flachen, Entsiegelung, Schattenpldtze und nachhaltige

Wasserfiihrung sind konkrete MaBnahmen, die wirken - und die wir ausbauen wollen.

Unsere Botschaft: Mehr Praxis, weniger Theorie. Wir wollen Menschen mitnehmen, indem wir
zeigen, wie Klimaschutz und Klimaanpassung im Alltag funktionieren - in Wohnquartieren,

Schulen, StraBen und Parks. So machen wir Zukunft greifbar und gestalten sie gemeinsam.

Unsere MaRBnahmen fiir Klimaschutz und Klimaanpassung:

e Energiewende in Biirgerhand: Ausbau von Solar-, Wind- und Wasserkraft tGber die

Kreiswerke Main-Kinzig GmbH.
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Photovoltaik-Offensive: Installation von PV-Anlagen auf Schulddchern und

offentlichen Gebauden.

Klimaneutrale Verwaltung: Umstellung auf E-Fahrzeuge, energetische Sanierung von

Verwaltungsgebauden, Photovoltaik auf dem Landratsamt.

Mobilititswende: Férderung von OPNV, Radwegen, Car-Sharing und Ladeinfrastruktur

flr Elektrofahrzeuge.

Klimaschutzkonzept  2030: Programme  flir  Blrgerenergiegesellschaften,

Mieterstrommodelle und kommunale Windparks.

Trinkwassersicherung: GroBprojekt zur Gewinnung von Trinkwasser aus der Kinzig (bis

zu 9 Millionen m3/Jahr bis 2030) fir klimaunabhangige Versorgung.

Hochwasserschutz: Investitionen in Rickhaltebecken, Entsiegelungsmallnahmen und

Renaturierung von FlieRgewassern.

Griine Infrastruktur: Begriinte Schulhofe, Entsiegelung von Flachen und

Pflanzaktionen zur Verbesserung des Mikroklimas.

Kooperation mit Kommunen: Unterstitzung von Klimaschutzmanagern und

nachhaltiger Flachenentwicklung.

Unsere Botschaft: Klimaschutz und Klimaanpassung sind fir uns keine Randthemen, sondern

Querschnittsaufgaben - sozial gerecht, dkologisch verantwortungsvoll und mit regionaler

Wertschopfung. Wir handeln heute fiir die Sicherheit und Lebensqualitat von morgen.

Vision fir Klimaschutz und Klimaanpassung: Regional - Nachhaltig - Sozial - Zukunftssicher

Energiewende in Blrgerhand

Klimaneutrale Verwaltung bis 2030
Trinkwassersicherung und Hochwasserschutz
Grune Infrastruktur fir Hitze-Resilienz

Mobilitdatswende fiir eine klimafreundliche Region
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Landwirtschaft und regionale Ernahrung - Fiir eine starke,

nachhaltige Versorgung im Main-Kinzig-Kreis

Die SPD Main-Kinzig-Kreis erkennt die zentrale Bedeutung der Landwirtschaft fir
Erndhrungssicherheit, Klimaschutz und regionale Wertschépfung. Wir wollen unsere
Landwirtinnen und Landwirte als verlassliche Partner stiarken und ihnen faire

Rahmenbedingungen bieten. Dazu setzen wir auf:

e Regionale Wertschépfungsketten: Forderung von Direktvermarktung, Hofladen und
Wochenmarkten sowie die verstarkte Nutzung regionaler Produkte in Schulen, Kitas

und 6ffentlichen Einrichtungen.

e Nachhaltige und 6kologische Landwirtschaft: Unterstiitzung bei der Umstellung auf
umweltfreundliche Bewirtschaftung, Reduzierung von Pestiziden und Schutz der

Biodiversitat.

e Klimaschutz und Ressourcenschonung: MalRnahmen fiir Bodenschutz, Humusaufbau

und nachhaltige Bewasserung, um CO,-Bindung und Wasserqualitat zu sichern.

e Zusammenarbeit beim Artenschutz: Enge Kooperation mit Landwirtinnen und
Landwirten zur Umsetzung von Naturschutzmafnahmen, um Lebensrdume zu

erhalten und Artenvielfalt zu foérdern.

e Faire Preise und Beratung: Wir begleiten Betriebe bei Digitalisierung, Vermarktung

und Generationenwechsel, damit Landwirtschaft auch in Zukunft attraktiv bleibt.

e Erndhrungsbildung und Bewusstsein: Programme in Schulen und Offentlichkeitsarbeit

zur  Wertschatzung regionaler Lebensmittel und gesunder Erndhrung.

Lernfeld Landwirtschaft - Wissen schafft Wertschatzung

Wir wollen jungen Menschen die Bedeutung und Hintergriinde der Landwirtschaft

nahebringen. Dazu schaffen wir Lernfelder und Bildungsangebote, die praxisnah zeigen, wie
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Lebensmittel entstehen, welche Arbeit dahintersteckt und warum regionale Produktion fiir
Umwelt und Gesellschaft so wichtig ist. Kooperationen mit Schulen, Betrieben und der
Volkshochschule sollen dieses Wissen verankern und die Wertschatzung filir unsere

Landwirtinnen und Landwirte starken.

Mit diesen Initiativen sichern wir die Versorgung vor Ort, starken die heimische Wirtschaft
und leisten einen aktiven Beitrag zum Klima- und Umweltschutz. Die SPD Main-Kinzig steht fir
eine Landwirtschaft, die in der Region verwurzelt ist - nachhaltig, fair und zukunftsfahig. Wir
wollen, dass unsere Landwirtinnen und Landwirte eine echte Zukunft im Main-Kinzig-Kreis

haben - mit Perspektiven, Planungssicherheit und gesellschaftlicher Anerkennung.

Unser Dank gilt allen Landwirtinnen und Landwirten fiir ihre tagliche Arbeit, die Produktion
hochwertiger Lebensmittel, die Pflege unserer Kulturlandschaft und ihren unverzichtbaren

Beitrag zum Schutz unserer Umwelt.

Artenschutz mit AugenmaR - Verantwortung fiir Natur und Menschen

Artenschutz ist flir uns ein positiv besetzter Begriff - er steht fir den Erhalt der biologischen
Vielfalt und den Schutz bedrohter Arten. Doch in einem dicht besiedelten Raum wie dem
Main-Kinzig-Kreis stoflen wir bei bestimmten Tierarten auf wachsende Konflikte. Biber und
Wolf waren jahrzehntelang abwesend, kehren nun zurlick und stellen uns vor neue

Herausforderungen:

e Der Biber: Seine Population steigt deutlich, ebenso seine Verbreitung. Das fiihrt zu

Schaden an Gewassern, landwirtschaftlichen Flachen und Infrastruktur.

e Der Wolf: Er streift immer wieder durch Gebiete des Main-Kinzig-Kreises. Die Zahl der

Wolfe in Deutschland wachst, was bei Tierhaltern und Familien Sorgen auslost.

Fiir viele Menschen ist Artenschutz wichtig - aber wenn Eingriffsmoglichkeiten fehlen, kippt
die Akzeptanz. Ein Artenschutz, der einseitig ist, fihrt zu Vertrauensverlust in die Politik. Wir

brauchen ein Gleichgewicht zwischen Schutz und Steuerung.
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Unsere Forderung:

Der Landkreis muss in die Lage versetzt werden, gesetzliche Eingriffs- und
Durchgriffsmoglichkeiten zu erhalten, die derzeit Bund und Land nicht gewdhren. Wir setzen
uns dafir ein, dass vor Ort pragmatische Losungen moglich sind - fiir den Schutz der Arten und

die Sicherheit der Menschen. Dazu gehéren:

e Klare Regeln fiir Bestandsmanagement, wenn Populationen Schaden verursachen oder
Risiken entstehen. Flr den Biber gezielte Flachen alter Feucht- und Auengebiete, wo

sein Lebensraum ist, anstelle ungesteuerten Landschaftsumbaus.

e 100 Prozent aufwandsbezogene Forderprogramme fir kommunale Aufwendungen

und geschadigte Personen/Betriebe.

e Handlungsfahigkeit der Behdrden und Kommunen, um schnell und rechtssicher

reagieren zu kénnen.

e Transparente Kommunikation und Beteiligung, damit Artenschutz nicht als abstrakte

Theorie, sondern als verantwortungsvolle Praxis verstanden wird.

Artenschutz darf nicht zu Enttduschung und Unverstandnis fiihren - er muss praktikabel,
ausgewogen und akzeptiert sein. Nur so schaffen wir Vertrauen und gestalten eine Zukunft,

in der Natur und Mensch im Einklang leben.

Kreiseigener Abfallwirtschaftsbetrieb und ,Partner der Kommunen“ — nachhaltig und

gemeinsam stark

Die Abfallwirtschaft im Main-Kinzig-Kreis bleibt vollstandig in 6ffentlicher Hand und garantiert
damit Transparenz, soziale Fairness und 6kologische Verantwortung. Uber den Eigenbetrieb
Abfallwirtschaft Main-Kinzig werden jahrlich rund 170.000 Tonnen Abfdlle gesammelt,
verwertet und entsorgt — zuverlassig in allen Stadten und Gemeinden. Mehr als 30 Wertstoff-
und Recyclinghtfe sichern eine wohnortnahe Entsorgung, wahrend moderne Anlagen

Bioabfalle zu hochwertigem Kompost verarbeiten und so einen geschlossenen dkologischen
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Kreislauf schaffen. Die Gebiihren werden nach dem Kostendeckungsprinzip festgelegt — ohne

Gewinnstreben.

Um die Effizienz weiter zu steigern und 6kologische Ziele zu erreichen, setzen wir auf
interkommunale Zusammenarbeit: Mit einem gemeinsamen Altlasten-Kataster schaffen wir
Transparenz und koordinieren Sanierungen. Bei der Klarschlamm-Entsorgung biindeln wir
Ressourcen und entwickeln moderne Verfahren zur Riickgewinnung von Wertstoffen. Ebenso
wollen wir die Abfalleinsammlung gemeinsam organisieren, um durch abgestimmte
Tourenplanung und digitale Systeme Kosten zu senken und CO,-Emissionen zu reduzieren. Der
kreiseigene Abfallwirtschaftsbetrieb ist dabei Partner der Kommunen — er unterstitzt Stadte
und Gemeinden aktiv bei Planung, Umsetzung und Innovation, damit die Entsorgung Uberall

zuverlassig funktioniert.

Die interkommunale Zusammenarbeit und die starke Rolle des Eigenbetriebs bringen

splirbare Vorteile:

e Kostenminimierung und stabile Gebilihren durch gemeinsame Strukturen und

effiziente Prozesse.

e Bessere Umweltbilanz dank optimierter Touren, weniger Emissionen und mehr

Recycling. Verlassliche Pflege alter Anlagen, klimafreundliche Deponienachsorge.

e Hohe Servicequalitat durch wohnortnahe Wertstoffhofe, digitale

Informationsangebote und verlassliche Abholung.

e Transparenz und Biirgerndhe, weil Entscheidungen demokratisch im Kreistag getroffen

werden und nicht von privaten Konzernen abhangen.

So bleibt die Abfallwirtschaft im Main-Kinzig-Kreis verlasslich, nachhaltig und birgerfreundlich

— flr eine umweltfreundliche Zukunft und eine starke kommunale Daseinsvorsorge.
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Wir sind die, die DA sind — fiir OPNV, Mobilitit und gute

Erreichbarkeit

Mobilitat bedeutet Teilhabe. Sie entscheidet dariiber, ob Menschen ihren Arbeitsplatz, ihre
Schule, ihre Arztpraxis oder ihren Sportverein erreichen.

Deshalb ist Mobilitat eine zentrale Gerechtigkeitsfrage.

Der Main-Kinzig-Kreis ist Flachenlandkreis — von Maintal bis Sinntal, vom Hanauer Becken bis
in den Spessart. Taglich fahren zehntausende Menschen in die Rhein-Main-Region und zuriick.
Deshalb ist eine leistungsfahige Verkehrsinfrastruktur lebenswichtig fur die wirtschaftliche
Entwicklung unseres Kreises.

Damit alle Menschen mobil bleiben kdnnen, brauchen wir eine verlassliche, bezahlbare und

klimafreundliche Verkehrspolitik.

Moderner OPNV fiir den Main-Kinzig-Kreis

Die SPD Main-Kinzig steht fir einen leistungsfahigen und biirgernahen o6ffentlichen
Personennahverkehr im Main-Kinzig-Kreis. Der mit den Stimmen der SPD im Juli 2023
beschlossene neue Nahverkehrsplan Main-Kinzig-Kreis bildet die Grundlage dafiir. Er legt Ziele
und Standards fir den Ausbau von Bus- und Bahnverkehren sowie erganzenden
Mobilitdtsangeboten wie dem Rufbussystem Carlos fest. Die Planung, Finanzierung und
Organisation des OPNV {ibernimmt im Main-Kinzig-Kreis neben dem RMV die kreiseigene KVG
Main-Kinzig GmbH als lokaler Nahverkehrstrager und sorgt dafiir, auch den landlichen Raum
an die groBen Verkehrsachsen und Zentren anzubinden. Diesen Weg wollen wir als SPD Main-
Kinzig fortsetzen und den OPNV im Kreis weiter stirken — mit dichterem Takt, besseren
Verbindungen und modernen Verkehrsmitteln als echte Alternative zum Auto. Damit schaffen
wir eine nachhaltige Mobilitat, reduzieren Verkehr sowie CO,-Emissionen und férdern die

Gleichwertigkeit zwischen Stadt und Land — im Interesse aller Blrgerinnen und Blrger.

Die 2020er und 2030er Jahre werden die Jahrzehnte der Verkehrsinfrastruktur im Main-Kinzig-

Kreis.
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Allein im Schienenverkehr sind fiir unsere Region mehrere zentrale Projekte entweder in
Planung oder bereits in Umsetzung:

o der Bau des dritten und vierten Gleises zwischen Gelnhausen und Hanau,

o die Nordmainische S-Bahn,

e der Aus- und Neubau der Kinzigtalbahn Richtung Fulda,

o die Modernisierung der Niddertalbahn.

S-Bahn Anschluss fiir Erlensee

Ein konkretes Beispiel, den schienengebundenen Nahverkehr im Kreisgebiet zu verbessern,
wadre ein S-Bahn-Anschluss der Stadt Erlensee. Eine Schienenanbindung der Stadt ist
grundsétzlich bereits vorhanden. Uber einen etwa fiinf Kilometer langen Gleisanschluss, der
von der zweigleisigen Hauptstrecke Hanau-Friedberg abzweigt, wurde einst das Geldande des
Fliegerhorsts erschlossen. Die Strecke wurde zwar 2007 betrieblich stillgelegt, ist jedoch
rechtlich immer noch eine gewidmete Bahntrasse. Die SPD Main-Kinzig unterstitzt die Stadt
Erlensee bei ihrer Forderung, diese Trasse zu nutzen, um eine Anbindung an die im Bau

befindliche Nordmanische S-Bahn zu realisieren.

Reaktivierung der Bahnstrecke zwischen Bad Orb und Wachtersbach

Die Stadt Bad Orb plant, die stillgelegte Bahnstrecke zwischen Bad Orb und Wachtersbach fiir
den Schienenpersonennahverkehr wieder in Betrieb zu nehmen, um eine direkte Anbindung
an den Rhein-Main-Raum zu schaffen. Dies wiirde sowohl Pendlerinnen und Pendlern als auch
den zahlreichen Kur- und Reha-Einrichtungen zugutekommen. Erste Machbarkeitsstudien
zeigen positive Ergebnisse; auch eine Wirtschaftlichkeitspriifung wird voraussichtlich glinstig
ausfallen. Die Uberlastung der L3199 unterstreicht zusatzlich den Bedarf einer
Schienenanbindung. Durch die Reaktivierung kénnten erhebliche Synergien entstehen: Die
Strecke konnte temporar fir die Baustellenlogistik des Baus der Neubaubahnstrecke
Gelnhausen - Fulda und dauerhaft fir den Regionalverkehr genutzt werden. Bad Orb,
Waéchtersbach und der Main-Kinzig-Kreis fordern daher, im Rahmen der sogenannten
parlamentarischen Befassung des Planungsabschnitts Gelnhausen - Wirtheim eine vorzeitige
Kostenibernahme fiir die logistikbedingten MalBnahmen als Teil eines Vorprojekts zur
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Reaktivierung sicherzustellen. Sowohl diese Forderung als auch die Wiederinbetriebnahme

der Strecke fiir den Schienennahverkehr wird durch die SPD Main-Kinzig unterstitzt.

Wiederanbindung der Stadt Schliichtern an die Regionalbahn RB 53

Mit dem Fahrplanwechsel der Deutschen Bahn im Dezember 2025 wurde der Bahnhof
Schliichtern von der bisherigen Bahnstrecke Wirzburg - Geminden - Schllchtern
abgekoppelt. Stattdessen endet die Verbindung am Bahnhof Flieden. Fahrgaste der
Regionalbahn 53 missen in Flieden umsteigen, um nach Schliichtern zu gelangen. Schliichtern
ist als ,,Mittelzentrum Plus” im Landesentwicklungsplan ausgewiesen und tibernimmt damit
zentrale Funktionen fiir das obere Kinzigtal: Es ist Schulstandort fur Gber 3.000 Schiilerinnen
und Schiiler, medizinisches Versorgungszentrum mit Kliniken, Arzten und Pflegeeinrichtungen
sowie ein wichtiger Einkaufs- und Wirtschaftsstandort. Diese Schwachung der
Schienenanbindung widerspricht der regionalen Bedeutung der Stadt. Fir die Gemeinde
Sinntal bedeutet der Wegfall des Endpunktes Schllichtern eine deutliche Verschlechterung als
Wohn- und Pendlerstandort. Schiilerinnen und Schiler aus Sinntal und dem Landkreis Main-
Spessart miissen, um ihr Ziel in Schllichtern zu erreichen, teils zweimal umsteigen und deutlich
langere Wartezeiten in Kauf nehmen — trotz vorhandener Infrastruktur. Auch touristische
Angebote wie Rad- und Ausflugsverkehre werden geschwacht. Die SPD Main-Kinzig
unterstitzt daher die Forderung der Kommunen Schlichtern und Sinntal sowie des Main-
Kinzig-Kreises, die Anbindung der Stadt Schliichtern durch die Regionalbahn RB 53 mit dem
nachsten Fahrplanwechsel wiederaufzunehmen und den Endhaltepunkt Schlichtern

dauerhaft zu erhalten.

In den kommenden 15 Jahren wird massiv gebaut und investiert — ein echter
Modernisierungsschub fir unsere Region. Die SPD Main-Kinzig wird darauf achten, dass der
Mehrwert fur unsere Blirgerinnen und Blirger gesichert wird:

Es geht um barrierefreie Bahnhofe, besseren Larmschutz, eine hohere Taktung im Nahverkehr
und eine starkere Anbindung des Main-Kinzig-Kreises an die Rhein-Main-Region.

Zusatzliche Beforderungskapazitaten und mehr Fernverkehrsanschliisse — z. B. in Hanau und

Gelnhausen — machen unsere Region noch attraktiver.
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Der Main-Kinzig-Kreis stellt im Haushalt 2026 weitere Finanzmittel fiir den OPNV und den
Radwegebau bereit. Insgesamt 500 000 Euro werden eingesetzt, um Radwege entlang der
KreisstraBen zu bauen oder kommunale Radwegprojekte zu férdern. Im reguldren OPNV sind
18,9 Millionen Euro, fiir die Schilerbeférderung weitere 15,8 Millionen Euro veranschlagt.
Das unterstreicht unsere Ziele: Mobilitatswende und Klimaschutz durch bessere Anbindung
und Erreichbarkeit.

Der Main-Kinzig-Kreis fordert seit Jahren bedarfsorientierte Angebote, wie das AST-System
(Anruf-Sammel-Taxi) oder Birgerbusse in landlichen Gemeinden, die den Nahverkehr
erganzen. In Zukunft werden diese Angebote starker digital gesteuert — per App, mit Echtzeit-
Informationen und besserer Verknipfung zu Bus und Bahn.

Die SPD Main-Kinzig wird dafiir sorgen, dass unser Nahverkehr funktioniert und unsere
StraBen sicher und leistungsfahig bleiben — insbesondere die KreisstraBen in landlichen
Regionen. Gleichzeitig sollen Rad- und FuRwege bei jeder Sanierungs- und Neubaumalnahme
mitgeplant werden.

Unsere KreisVerkehrsGesellschaft Main-Kinzig mbH (KVG) ist zu 100 Prozent im Besitz des
Kreises — und das spiiren die Menschen jeden Tag. Uber 1.000 Buseinsitze tiglich sichern
Mobilitat fir Schiler, Pendler, Senioren und Familien. Rund 30 Millionen Euro flieRen jahrlich

in Planung, Finanzierung und Organisation des Bus- und Schiilerverkehrs.

Das bedeutet fiir unsere Birgerinnen und Biirger:

e Bedarf statt Profit: Der Kreistag entscheidet, wo Busse fahren — auch in kleinen
Dérfern, wo private Anbieter lingst abgewunken hitten. Uber 40 Orte im Kreis werden
mit Rufbussen und Anruf-Sammeltaxis angebunden.

e Transparenz: Fahrpreise und Investitionen sind politisch kontrolliert und
nachvollziehbar. Jeder Euro geht zurlick in ein besseres Angebot — z. B. dichtere Takte,
barrierefreie Haltestellen oder neue Abend-Rufbusse.

o Okologie und Zukunft: Imnmer mehr Busse fahren mit E-Antrieb oder klimafreundlicher
Technik. So leistet die KVG einen Beitrag zum Klimaschutz — und macht Mobilitat

nachhaltiger.
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Neben privaten Busbetreibern aus dem Kreisgebiet, die im Auftrag der
Kreisverkehrsgesellschaft taglich gute Arbeit leisten, ist die Regionalverkehr Main-Kinzig
GmbH als kommunales Unternehmen eine wichtige Saule im OPNV.

In den néachsten Jahren werden wir dieses kommunale Unternehmen weiter stiarken, da ein
zuverlassiger OPNV fiir uns Teil der Daseinsvorsorge im Main-Kinzig-Kreis darstellt. So
garantieren wir Mobilitat fiir Schilerinnen und Schiler, Pendlerinnen und Pendler sowie
Seniorinnen und Senioren — auch in landlichen Gebieten. Wir sind bereit, die dafiir
notwendigen Investitionen (neuer Betriebshof und Werkstatt in Bad Orb) zu tatigen, um den
OPNV zukunftsfahig aufzustellen.

Mit der SPD Main-Kinzig wird es eine weitere Ausweitung und Starkung des OPNV geben.

Wir sind die, die DA sind - fiir Starkung der Wirtschaft,

Ausbildung, Arbeit, und Tourismus

Der Main-Kinzig-Kreis ist ein vielfaltiger Wirtschaftsraum. Industrie, Handwerk, Mittelstand,
Dienstleistung, Landwirtschaft und Tourismus sichern gemeinsam Arbeitsplatze, Ausbildung
und Wohlstand in unserer Region.

Wirtschaftspolitik vor Ort bedeutet Verantwortung: fir gute Arbeit, flir verlassliche
Rahmenbedingungen und fiir eine nachhaltige Entwicklung unseres Landkreises.

Wir als SPD Main-Kinzig sind die, die da sind, wenn Unternehmen investieren wollen, wenn
Fachkrafte fehlen, wenn sich Arbeit verandert und wenn unsere Region vor neuen
Herausforderungen steht. Wir gehen aktiv auf die Akteure zu und entwickeln gemeinsame

Losungen.

Wir sind die, die fiir die Starkung der Wirtschaft stehen

Der Main-Kinzig-Kreis ist ein attraktiver Wirtschaftsstandort mit kurzen Wegen, engagierten
Unternehmen und starken Netzwerken. Diese Starken wollen wir weiterentwickeln und
gezielt unterstltzen. Wir setzen auf eine aktive Wirtschaftsférderung, die Unternehmen nicht

nur verwaltet, sondern begleitet. Dazu gehort eine enge Zusammenarbeit mit der Industrie-
48



und Handelskammer Hanau-Gelnhausen-Schliichtern, den Kreishandwerkerschaften sowie
den Stadten und Gemeinden im Kreisgebiet.
Unser Ziel ist es, die wirtschaftliche Vielfalt im Main-Kinzig-Kreis zu sichern, Investitionen zu

ermoglichen und bestehende Arbeitsplatze dauerhaft zu erhalten.

Wir sind die, die fiir verladssliche Rahmenbedingungen sorgen
Unternehmen brauchen Planungssicherheit, funktionierende Infrastruktur und eine
leistungsfahige Verwaltung.

Wir wollen:
® Genehmigungsverfahren transparenter und digitaler gestalten
® \erwaltungsabldufe vereinfachen und beschleunigen

® die Kreisverwaltung weiter als moderne Dienstleisterin fir Wirtschaft und Beschaftigte
entwickeln

Eine gut erreichbare Verwaltung ist ein echter Standortfaktor — besonders fir kleine und

mittlere Unternehmen. Zielgerichtete Digitalisierung kann alle Beteiligte entlasten und

Verfahren beschleunigen.

Wir sind die, die fiir Fachkraftgewinnung arbeiten
Der Fachkraftemangel ist eine der groRten Herausforderungen fiir unsere regionale
Wirtschaft. Gute Arbeit braucht gut ausgebildete Menschen — heute und in Zukunft.

Wir setzen auf:
® die Starkung der dualen Ausbildung
® bessere Uberginge von Schule in Ausbildung und Beruf
® gezielte Unterstlitzung von Ausbildungsbetrieben
® Erhalt von Berufsschulzweigen und attraktiven Berufsschulen

® pezahlbaren Wohnraum fir Auszubildende, siehe unseren im Bau befindlichen

Azubicampus mit 151 Zimmern
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® cigene Ausbildungsmoglichkeiten in der kreiseigenen Akademie fir ,,Gesundheit und

Pflege”

Dariiber hinaus wollen wir Unternehmen starker bei der Gewinnung internationaler
Fachkrafte unterstiitzen, um dem demografischen Faktor einer alternden Gesellschaft in der
Wirtschaft entgegenzuwirken. Dazu gehort eine Beratung bei aufenthaltsrechtlichen Fragen
sowie kommunale Integrationsstrukturen fiir neue Beschaftigte und ihre Familien.

Fachkraftesicherung ist flir uns Wirtschafts-, Sozial- und Integrationspolitik zugleich.

Wir sind die, die Ausbildung, Qualifizierung und Weiterbildung erméglichen

Die Arbeitswelt verdandert sich durch Digitalisierung, neue Technologien und strukturellen
Wandel. Beschaftigte und Unternehmen missen sich darauf einstellen kénnen. Deshalb
setzen wir auf lebenslanges Lernen und passgenaue Qualifizierungsangebote. Das Kommunale

Center fir Arbeit (KCA) und die aQa wollen wir weiter als starke Partner fir:
® \Weiterbildung
® Umschulung

® berufliche Neuorientierung entwickeln.
So sichern wir Beschéftigung, starken Betriebe und er6ffnen neue Perspektiven fiir Menschen
im Main-Kinzig-Kreis. Mit der der kreiseigene Akademie fiir ,,Gesundheit und Pflege” bilden
wir die Leistungstragerinnen und Leistungstrager in den Gesundheitsberufen der Zukunft aus.
Wir bauen heute die Strukturen aus, die wir morgen brauchen, um Menschen fiir unsere

medizinische Versorgung in den Kliniken und in der Pflege auszubilden.

Wir sind die, die Digitalisierung als Chance begreifen
Eine moderne Wirtschaft braucht digitale Infrastruktur und eine zukunftsfahige Verwaltung.

Wir setzen uns ein fir:
® den weiteren Ausbau von Glasfaser- und Mobilfunknetzen

® digitale Verwaltungsleistungen fiir Unternehmen
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® verstandliche Informationsangebote bei neuen gesetzlichen Anforderungen, etwa im
Bereich IT-Sicherheit oder Datenschutz

Digitalisierung soll den Alltag erleichtern — nicht verkomplizieren.

Wir sind die, die nachhaltige und soziale Standortentwicklung voranbringen
Gewerbeflachen sind knapp. Deshalb setzen wir auf eine verantwortungsvolle und nachhaltige
Entwicklung unseres Wirtschaftsraums.

Unser Ansatz:
® Revitalisierung bestehender Gewerbeflachen
® Nachverdichtung vor Neuversiegelung
® |nterkommunale Zusammenarbeit bei neuen Standorten
® 7ZeitgemiRe Mobilitit und attraktiver OPNV

® Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Wirtschaftliche Entwicklung und Klimaschutz schlieen sich fiir uns nicht aus — sie gehdren
zusammen. Ein wichtiger Standortfaktor ist weiterhin, die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Nach Einfihrung der U3-Betreuung in den Kitas, machen wir mit der konsequenten
Umsetzung der Ganztagsbetreuung an Schulen den nachsten Schritt, Beruf und Familie im
Alltag zu vereinen. Mit dem demografischen Wandel und einer alternden Gesellschaft hat sich
ein weiteres Feld ergeben: die pflegenden Angehorigen. Auch hier muss Familie und Beruf
vereinbar bleiben. Wir sind da, fiir unsere Jiingsten und unsere Altesten und schaffen
attraktive und leistungsfahige Strukturen, damit Eltern und pflegende Angehorige weiterhin
ihren beruflichen Tatigkeiten nachgehen kdnnen. Auch dies sind wichtige Standortfaktoren,

die im Einklang stehen, fir unsere Familien und unsere Betriebe!

Wir sind die, die den Dialog mit der Wirtschaft starken

Gute Wirtschaftspolitik entsteht im Gesprach.

Wir stehen fiir einen regelmaRigen, strukturierten Austausch zwischen Kreispolitik,
Unternehmen, Kammern, Gewerkschaften und weiteren Akteuren. Uns sind diese

traditionellen und wertschatzenden Kommunikationsformate wichtig, denn sie stellen einen
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,kurzen Draht zum Wohle unseres Wirtschaftsraumes sicher”. Gemeinsam wollen wir zentrale

Themen beraten:
® Transformation des Wirtschaftsraumes
® Fachkraftesicherung
® Standortentwicklung
® Birokratieabbau auf Kreisebene

® (Qualifizierung und Weiterbildung

So treffen wir Entscheidungen gemeinsam, praxisnah und vorausschauend.

Wir sind die, die regionale Wertschépfung sichern

Der Mittelstand, das Handwerk und viele familiengefiihrte Betriebe pragen unseren Landkreis.
Sie stehen fiir Ausbildung, Engagement vor Ort und wirtschaftliche Stabilitat. Unsere Initiative
flr bezahlbaren Wohnraum fiir Auszubildende richtet sich besonders an diese Zielgruppe. Der
Azubicampus soll gerade fiir diese Zielgruppe die Chance Auszubildende zu finden, erleichtern
und deren Ziel eines erfolgreichen Ausbildungsabschlusses erhéhen.

Wir wollen regionale Netzwerke stdrken, Kooperationen fordern und die Sichtbarkeit
heimischer Unternehmen erhdohen. Regionale Wertschopfung bedeutet sichere Arbeitsplatze
und lebendige Kommunen. Ebenso Einnahmen, die vor Ort verbleiben. Wir sind die, die
Tourismus als Chance fiir unsere Region sehen. Tourismus ist ein wichtiger Wirtschaftsfaktor,
besonders fur den landlichen Raum.

Wir férdern:
® nachhaltigen Natur- und Aktivtourismus
® starke Kurstadte, die auch Gesundheitspravention neu interpretieren
® cine gemeinsame Vermarktung im Spessart

® regionale Angebote und kurze Wertschopfungsketten
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Tourismus soll Arbeitsplatze sichern, lokale Betriebe stiarken und die Lebensqualitat in

unseren Stadten und Gemeinden erhohen.

Unser Anspruch

Wir sind die, die da sind.

Flr Beschaftigte.

Far Unternehmen.

Fir Ausbildung.

Fur unsere Region.

Mit einer starken Wirtschaft, guter Arbeit und sozialer Verantwortung gestalten wir die

Zukunft des Main-Kinzig-Kreises gemeinsam.

Neue Impulse setzen, Ausbildung starken, Fachkrafte sichern:

Unser Azubi-Campus fiir den Main-Kinzig-Kreis

Die Sicherung von Fachkraften ist eine der zentralen Zukunftsaufgaben im Main-Kinzig-Kreis.
Diesen Fachkraftemangel packen wir aktiv an — mit Investitionen und innovativen Konzepten.
Der von der SPD Main-Kinzig initiierte Azubi-Campus ist ein grofRartiges Projekt, das Lust auf
eine duale Ausbildung hier bei uns im Main-Kinzig-Kreis macht. Unser entstehender Azubi-
Campus ist zentraler Baustein unserer umfassenden Fachkraftestrategie. Die Kombination aus
Wohnen, Betreuung, Lernrdumen und guter Verkehrsanbindung steigert den
Ausbildungserfolg, bindet junge Menschen an die Region und sichert unseren Unternehmen
den dringend bendtigten Nachwuchs.

Der Azubi-Campus, der im Herbst 2027 eroffnet werden soll, schafft 150 Platze fir
Auszubildende und verbindet bezahlbaren Wohnraum mit padagogischer Begleitung. Die
Bauarbeiten fir den neuen Azubi-Campus in der Gemeinde Linsengericht haben bereits
begonnen. Dort ist er zentral gelegen, verkehrstechnisch gut zu erreichen und in direkter
Anbindung an die groRten Beruflichen Schulen in Hessen: die Beruflichen Schulen in
Gelnhausen.

So schaffen wir die Voraussetzung, dass junge Menschen aus dem landlichen Raum und

anderen Landesteilen ihre Ausbildung vor Ort beginnen kdnnen, ohne an hohen Mietkosten
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zu scheitern. Damit schaffen wir einen attraktiven und modernen Ort fiir junge Menschen, die
hier ihr erstes Geld verdienen und gerne im Main-Kinzig-Kreis leben.

Dieses Projekt ist ein bestes Beispiel dafiir, wie die 6ffentliche Hand Liicken schlief3t, die der
Markt nicht bedient. Bezahlbarer Wohnraum fiir Azubis ist in der boomenden Rhein-Main-
Region rar — unser Kreis reagiert darauf im Sinne seiner Jugendlichen. Der Azubi-Campus ist
auch ein wichtiges Signal in Richtung der heimischen Wirtschaft, um dem Fachkraftemangel
zu begegnen und Fachkraftgewinnung zu erreichen. Ebenso unterstiitzt der Azubi-Campus die
Berufsschulen im Main-Kinzig-Kreis mit 25 Doppelzimmern fir Blockschilerinnen und
Blockschiiler, womit wir eine Starkung des Berufsschulstandorts und der dualen Ausbildung
im Main-Kinzig-Kreis vornehmen.

Wir fordern junge Talente und starken damit die Wirtschaft im Main-Kinzig-Kreis nachhaltig.
Auch bei der Integration in den Arbeitsmarkt (ibernimmt die SPD Main-Kinzig mit dem
Kommunalen Center fir Arbeit (KCA) und der aQa GmbH Verantwortung fiir eine aktive
Arbeitsmarktpolitik im Main-Kinzig-Kreis.

Die SPD Main-Kinzig hat diese Strukturen initiiert, mitaufgebaut und entwickelt sie
kontinuierlich weiter — mit dem Ziel, allen Menschen im Main-Kinzig-Kreis berufliche Chancen

zu geben, unabhangig von Wohnort oder Herkunft.

KCA und aQa GmbH

Arbeit ist der Schliissel zu sozialer Sicherheit, gesellschaftlicher Teilhabe und einem
selbstbestimmten Leben. Der Main-Kinzig-Kreis steht als Optionskommune fiir eine
gestaltende Arbeitsmarktpolitik, die aus einer Hand organisiert wird und passgenau auf die
Bedarfe vor Ort reagiert. Die enge Verzahnung von Landkreis, Stadten und Gemeinden,
regionaler W.irtschaft, Bildungstragern und sozialen Organisationen macht diese
Arbeitsmarktpolitik besonders wirksam. Kurze Wege, klare Zustandigkeiten und verldssliche

Partnerschaften sorgen dafir, dass Unterstiitzung dort ankommt, wo sie gebraucht wird.

Im Main-Kinzig-Kreis gilt dabei konsequent das Prinzip des , Forderns und Forderns”. Wer
Unterstlitzung bendtigt, erhdlt individuelle Beratung, Qualifizierung und Begleitung.
Gleichzeitig erwarten wir Mitwirkung, Eigeninitiative und die Bereitschaft, angebotene
Chancen anzunehmen. Ziel ist eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt, die Menschen

nicht nur kurzfristig vermittelt, sondern ihnen dauerhaft eine berufliche Perspektive eroffnet.
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Das Kommunale Center flir Arbeit (KCA) ist hierbei der zentrale steuernde Akteur. Es verbindet
soziale Sicherung mit aktiver Arbeitsmarktpolitik, identifiziert individuelle Potenziale, definiert
Integrationsziele und begleitet Menschen auf ihrem Weg in Beschaftigung. Als Chancengeber
eroffnet das KCA Perspektiven fiir Langzeitarbeitslose, Alleinerziehende, Zugewanderte und
Menschen mit besonderen Vermittlungshemmnissen und sorgt daflir, dass

Arbeitsmarktpolitik im Main-Kinzig-Kreis nicht verwaltet, sondern aktiv gestaltet wird.

Eng damit verzahnt arbeitet die aQa GmbH des Main-Kinzig-Kreises als kreiseigene
Arbeitsfordergesellschaft. Sie setzt die arbeitsmarktpolitischen Ziele des KCA operativum und
sorgt dafiir, dass Qualifizierung, Beschaftigung und Vermittlung sinnvoll ineinandergreifen.
Mit arbeitsmarktnahen Trainings, Qualifizierungsangeboten, Beschaftigungsprojekten und
individueller ~ Begleitung  schafft die aQa reale Ubergidnge in regulire,
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. MaRstab ihres Handelns ist der erfolgreiche

Ausstieg aus dem Leistungsbezug und der nachhaltige Einstieg in Arbeit.

Die enge Zusammenarbeit von KCA und aQa bildet eine durchgangige Forderkette — von der
Beratung (iber Qualifizierung bis zur Integration in Beschaftigung. So stellen wir sicher, dass
Forderung zielgerichtet eingesetzt wird, das Fordern fair bleibt und Menschen dauerhaft auf
dem Arbeitsmarkt ankommen. Als SPD setzen wir auf diese starke kommunale Struktur, um
soziale Sicherheit zu gewahrleisten, Fachkrafte zu sichern und Zukunftsperspektiven fiir die

Menschen im Main-Kinzig-Kreis zu schaffen.

Tourismus, Naherholung und Standortmarketing aus einer Hand - Main-Kinzig-Kreis
modern, nachhaltig und mit Herz
Tourismus im Main-Kinzig-Kreis ist mehr als Wirtschaft - er ist Heimat, Natur

und Gefiihl.

Unsere Region mit dem Naturpark Hessischer Spessart zu vermarkten, ist keine Pflicht,
sondern eine Herzensangelegenheit. Es ist eine Ehre, die Vielfalt unserer Landschaften,

die Schonheit unserer Walder und die Geschichte unserer Orte sichtbar zu machen.
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Von Maintal bis Sinntal, vom Main bis in die Hohen des Spessarts — der Main-Kinzig-Kreis bietet
echte Highlights: Premiumwanderwege, historische Stadte, kulinarische Genlisse und eine
Natur, die zum Entdecken einladt. Hier gibt es so viel zu bieten, so viel zu erleben —und genau
das wollen wir gemeinsam mit unseren Partnern herausstellen. Tourismus im Main-Kinzig-
Kreis ist spannend, einladend und macht Freude. Es ist ein Bereich, in dem Kooperationen mit
Gastronomie, Kultur und Wirtschaft nicht nur Projekte schaffen, sondern Begeisterung
wecken. Wer den Main-Kinzig-Kreis besucht, erlebt nicht nur Erholung, sondern spiirt das

Gefuhl von Heimat und Natur — und genau das macht unsere Arbeit so besonders.

Tourismus als Wirtschaftskraft und Standortfaktor

Tourismus ist ein zentraler Motor fir die regionale Wirtschaft im Main-Kinzig-Kreis. Mit einem
jahrlichen Umsatz von {ber 500 Millionen Euro und mehr als 9.000 gesicherten
Arbeitsplatzen trdagt er maBgeblich zur wirtschaftlichen Starke unserer Heimat bei.
Premiumwanderwege wie der Spessartbogen, Rad- und Naturerlebnisangebote sowie
kulturelle  Veranstaltungen schaffen Einkommen flir Gastronomie, Hotellerie,
Freizeitwirtschaft und Einzelhandel. Tourismus bedeutet nicht nur Géaste, sondern auch

Lebensqualitat fir alle Menschen im Kreis.

Damit diese Potenziale voll ausgeschopft werden, betreibt der Main-Kinzig-Kreis mit der
Spessart Tourismus und Marketing GmbH eine professionelle Organisation, die den
Naturpark Hessischer Spessart und unsere Kulturlandschaft als attraktive Ziele fir
Naherholung und Urlaub positioniert. Gemeinsam mit der IHK Hanau-Gelnhausen-
Schliichtern und regionalen Partnern setzen wir auf aktiven Tourismus und modernes,
landeriibergreifendes Marketing. Die GmbH sorgt fiir ein starkes Profil der Region — digital,

nachhaltig und vernetzt.
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Unsere Schwerpunkte fiir eine zukunftsgerichtete Tourismuspolitik:

e Modernes Marketing und Digitalisierung: Zukunftsfahige Digitalisierungsstrategie
mit Online-Buchungsportalen, Social-Media-Kampagnen und barrierefreien Apps fir

ein modernes Informationsangebot.

e Standortmarketing und Wirtschaftsforderung: Vermarktung des Main-Kinzig-

Kreises als attraktiver Wohn-, Arbeits- und Investitionsstandort.

e Fachkraftgewinnung und Innovation: Initiative ,Hands on MKK" fiir Fachkrafte in
Gastronomie und Tourismus, erganzt durch digitale Schulungen und den Einsatz

moderner Technologien wie Serviceroboter.

e Interkommunale Zusammenarbeit: Forderung von Touristischen
Arbeitsgemeinschaften (TAGS) fur gemeinsame Projekte und

Marketingkampagnen.

e Besondere Starke — unsere Kurstadte: Bad Soden-Salminster und Bad Orb als
Zentren fur Gesundheit und Pravention. Kur ist ein besonderes Handwerk mit tiber
100 Jahren Tradition und medizinischem Wissen, das heute neu gedacht wird —
mit modernen Konzepten, Investitionen und dem Leitbild ,Health” fur

zukunftsfahigen Gesundheitstourismus.

e Tourismus fiir alle Generationen: Angebote fiir eine alternde Bevdlkerung,
barrierefreie Wege, seniorengerechte Unterkiinfte und Gesundheitsangebote fir

Teilhabe und Inklusion.

e Nachhaltigkeit und Klimaschutz: Ausbau von OPNV, Radwegen und E-
Ladeinfrastruktur sowie Forderung nachhaltiger Betriebe fiir klimafreundlichen

Tourismus.

e Ausbau von Premiumwanderwegen, Rad- und Mountainbike-Routen sowie

naturvertraglichen Freizeitangeboten.
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e Verzahnung von Tourismus, Gastronomie und regionalen Produkten zur

Starkung der heimischen Wirtschaft.

e Sichtbarmachung von Kultur und Geschichte durch Veranstaltungen, regionale

Feste und kulinarische Highlights.

Unser Ziel: Der Spessart soll als Natur- und Kulturerlebnis fiir alle Generationen erhalten
bleiben — und gleichzeitig ein Motor fiir die regionale Wirtschaft sein. Tourismus,
Standortmarketing und Fachkrafteinitiativen greifen ineinander, um die Lebensqualitat zu
erhohen, neue Investitionen anzuziehen und die Zukunftsfahigkeit des Main-Kinzig-Kreises zu

sichern.

Unser Dank gilt den Teams der Spessart Tourismus GmbH, der IHK und allen Partnern, die mit
Leidenschaft dafiir sorgen, dass unsere Heimat erlebbar wird — fiir Gaste und Einheimische

gleichermalen.

Wir stehen fiir modernen und den Tourismus der Zukunft!

Digital - Nachhaltig - Inklusiv - Innovativ - Kooperativ

> Digital fir moderne Information und Buchung

> Nachhaltig fur Klima und Umwelt,

> Inklusiv fur alle Generationen und Barrierefreiheit

> Innovativ mit neuen Technologien und Fachkrafteinitiativen fiir unsere Betriebe

> Kooperativ mit unseren Partnern und Akteuren in der Region und landertbergreifend
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Naturpark Hessischer Spessart - Natur erleben, Wirtschaft starken

Der Naturpark Hessischer Spessart ist ein Schatz vor unserer Haustlir — eines der grofSten
zusammenhdngenden Waldgebiete Deutschlands und ein einzigartiger Lebensraum fir
bedrohte Tier- und Pflanzenarten. Er verbindet Naturschutz, Erholung und regionale
Wertschopfung. Die SPD Main-Kinzig setzt sich daflir ein, den Naturpark als Ort der
Biodiversitat und als Naherholungsgebiet weiter zu starken und seine Potenziale fir die
regionale Wirtschaft zu nutzen. Dabei sind uns Kooperation und Zusammenarbeit tiber die

Landesgrenzen hinweg ein wichtiges Anliegen.

Unsere Ziele:

e Schutz und Pflege der Kulturlandschaft: Erhalt von Waldern, Wiesentédlern und

Lebensraumen fiir seltene Arten.

e Nachhaltiger Tourismus: Ausbau von Premiumwanderwegen wie dem Spessartbogen,

Rad- und Mountainbike-Routen sowie naturvertragliche Freizeitangebote.

e Regionale Wertschopfung: Verzahnung von Tourismus, Gastronomie und regionalen

Produkten, um Arbeitsplatze zu sichern und die heimische Wirtschaft zu starken.

e Umweltbildung: Kooperationen mit Schulen, Vereinen und Naturparkfiihrerinnen und

-fihrern, um Naturerlebnisse und Wissen (iber Artenvielfalt zu vermitteln.

e Interkommunale Zusammenarbeit: Gemeinsam mit Kommunen und Partnern wollen

wir den Naturpark als Teil einer nachhaltigen Regionalentwicklung weiterentwickeln.

Der Naturpark Hessischer Spessart ist nicht nur ein Ort der Erholung, sondern auch ein Motor
fir die regionale Wirtschaft. Tourismus, Gastronomie und Direktvermarktung regionaler
Produkte schaffen Arbeitspldtze und sichern Einkommen in unserer Region. Wir wollen, dass
der Naturpark fiir kommende Generationen erhalten bleibt — als Naturraum, Bildungsort und

Wirtschaftsfaktor flir den Main-Kinzig-Kreis.

Unser besonderer Dank gilt dem Naturpark-Team und den vielen ehrenamtlichen

Naturparkfiihrerinnen und -fiihrern. Sie machen den Spessart, seine Natur, Geschichte,
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Lebensrdume und Artenvielfalt fiir Alt und Jung erfahrbar und greifbar. Sie vermitteln Wissen,
schaffen Bewusstsein fiir die Bedeutung unserer Umwelt und ermdglichen gleichzeitig

Naherholung — ein unschatzbarer Beitrag flir unsere Region.

Wir sind die, die da sind - fiir Sicherheit und Pravention

Globale Krisenlagen, geopolitische Konflikte, Extremwetterereignisse und gesellschaftliche
Unsicherheiten bleiben nicht ohne Auswirkungen auf unseren Alltag. Auch im Main-Kinzig-
Kreis splren die Menschen, dass die Herausforderungen komplexer werden und erwarten,

dass sich der Staat aktiv um Schutz und Stabilitat kimmern muss.

Diese Entwicklungen verdeutlichen: Ein starkes Sicherheitsgefiihl vor Ort ist heute wichtiger
denn je. Die SPD Main-Kinzig tritt dafiir ein, dass sich alle Blirgerinnen und Burger in ihrer

Heimat sicher, geschiitzt und gut versorgt fiihlen.
Starkung des Zivil- und Bevolkerungsschutzes

Eine zentrale Aufgabe ist der Ausbau des Zivil- und Bevolkerungsschutzes. Die SPD unterstiitzt
ausdriicklich die Entscheidung des Landrates, die organisatorischen und personellen
Kapazitaten in diesem Bereich der Kreisverwaltung zu erweitern. Nur wenn ausreichende
Ressourcen bereitstehen, konnen Notfallplane entwickelt, Strukturen aufgebaut und
verlassliche Netzwerke zwischen Behorden, Hilfsorganisationen und Einsatzdiensten
geschaffen werden. Unser Anspruch ist, dass der Main-Kinzig-Kreis auch in Krisenzeiten

handlungsfahig bleibt — vom Hochwasser bis zur Energiekrise.

Moderne Risikoanalysen, umfassende Vorsorge- und Informationskonzepte sowie
regelmaRige Ubungen mit allen Partnern gehéren dabei ebenso zu einem professionellen
Bevolkerungsschutz wie die enge Zusammenarbeit mit Staddten und Gemeinden. Die SPD setzt

sich dafir ein, diese Strukturen dauerhaft zu starken und weiterzuentwickeln.
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Rettungsdienste, Feuerwehr und Leitstelle modern aufgestellt

Sicherheit umfasst mehr als Vorsorge — sie zeigt sich besonders in den Momenten, in denen
Hilfe schnell und zuverldassig kommen muss. Deshalb unterstiitzt die SPD Main-Kinzig die

Investitionen des Landkreises in alle Bereiche der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr.

Dazu zahlen:

e die Erweiterung und Modernisierung von Rettungswachen,

e die Starkung der Feuerwehren mit moderner Ausstattung und Uiberregional einsetzbaren
Spezialfahrzeugen,

e der Ausbau des Rettungsdienstes, insbesondere durch innovative Projekte wie den
Telenotarzt

e und die kontinuierliche Modernisierung der Zentralen Leitstelle, die im Ernstfall (iber

Erfolg oder Misserfolg eines Einsatzes entscheiden kann.

Ein modernes, gut vernetztes und personell starkes Hilfssystem ist die Grundlage dafiir, dass

Menschen im Notfall schnell und zuverlassig Unterstltzung erhalten.

Partner auf Augenhohe: enge Zusammenarbeit mit Polizei und Hilfsorganisationen

Fiir die SPD ist klar: Sicherheit entsteht nur im Zusammenspiel aller Akteure. Deshalb pflegt
der Main-Kinzig-Kreis enge und konstruktive Kontakte zu allen Hilfsorganisationen — von
Feuerwehr und Rettungsdiensten tGber THW, DRK, Malteser, Johanniter und ASB bis hin zu den
Katastrophenschutzverbanden. Ebenso wichtig ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit

der Polizei.

Neue Polizeistruktur: Mehr Prasenz, mehr Sicherheit, mehr Verlasslichkeit

Fiir eine Sache einzustehen und dafiir Einsatz zu zeigen, lohnt sich. Das zeigt sich bei der
Neuordnung der Polizeistruktur im Main-Kinzig-Kreis und in Hanau. Die umgesetzten
MaBnahmen, die die SPD nachdriicklich beflirwortet, fihren zu einer deutlichen Starkung der

Polizeiprasenz und verbessern die Sicherheitslage im gesamten Kreisgebiet.
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Die Aufwertung der bisherigen Polizeistation Hanau | zum Polizeirevier, die Krafte aus Hanau
Il und Hanau-GroRauheim bindelt und mehr Streifen vor Ort bedeutet, die neue
eigenstandige Polizeistation fiir den Bereich Hanau-Land in Langenselbold und die personelle
Starkung der Polizeistationen in Schlliichtern und Gelnhausen sind ein grolRer Gewinn fir die

Region.

Mit diesen MaRnahmen setzt das Land Hessen dankenswerterweise Forderungen um, die der
Landrat und die SPD seit vielen Jahren vertreten. Die Zahlen sprechen fir sich: Vor finf Jahren
waren im Kreisgebiet (inkl. Hanau) noch 11 Streifen unterwegs — kiinftig werden es
mindestens 17 sein. Das bedeutet mehr Prasenz, mehr Sichtbarkeit und mehr Sicherheit fir

die Burgerinnen und Biirger.

Wir sind die, die da sind - fiir die Forderung von Ehrenamt

und Gemeinschaft.

Ehrenamt wird im Main-Kinzig-Kreis groRgeschrieben, denn Ehrenamt ist nicht umsonst — es
ist unbezahlbar. Mit unserem Ehrenamtsbiiro und dem Ehrenamtspreis fordern wir, was

unsere Gesellschaft zusammenhalt — verlasslich, wirkungsvoll und mit Herz.

Ehrenamt und Vereine unterstiitzen

Ehrenamt und Vereinsarbeit sind der Kitt unserer Gesellschaft. Der Main-Kinzig-Kreis fordert
flachendeckend Vereinsarbeit und stellt seine Schulsporthallen fir Vereine kostenlos zur
Verfligung.

So fordern wir ehrenamtliches Engagement, Nachwuchsarbeit und den Breitensport in allen
Stadten und Gemeinden. Durch zentrale Buchungssysteme kdnnen Schulen und Vereine die
Hallen effizient gemeinsam nutzen — Unterricht tagsiber, Vereinssport am Abend und am

Wochenende.
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Der Main-Kinzig-Kreis ist dank einer starken SPD verlasslicher und starker Partner der rund
3000 Vereine, Verbande und Organisationen sowie der vielen zehntausend ehrenamtlich
Tatigen.

Wir werden die Ehrenamtskarten beibehalten und weiterhin direkte Zuschiisse und
Forderungen sichern. Denn zehntausende Biirgerinnen und Birger, die sich im sportlichen,
kulturellen,  sozialen, kirchlichen und politischen  Bereich, in Hilfs- und
Rettungsorganisationen, in der Feuerwehr oder im Natur- und Umweltschutz engagieren, sind
Herz und Seele unserer Stadte und Gemeinden und halten unsere Gesellschaft zusammen.
Aus dieser Uberzeugung heraus wird der Main-Kinzig-Kreis unter SPD-Fiihrung weiterhin
birgerliches Engagement vor Ort maligeblich finanziell unterstiitzen.

Wir wollen vor allem junge Menschen friih fir gesellschaftliches Engagement gewinnen —

denn wer sich engagiert, gestaltet Zukunft und Gesellschaft mit.

Wir sind die die da sind - fiir Vielfalt

Ein weiterer zentraler Baustein unserer Politik ist der Einsatz fiir eine offene, tolerante und
vielfdltige Gesellschaft. Vielfalt ist im Main-Kinzig-Kreis keine abstrakte Idee, sondern gelebte
Realitat in unseren Stadten, Gemeinden, Schulen, Vereinen und Betrieben. Wir fordern
Projekte, die demokratische Teilhabe stdrken, Vorurteile abbauen und Menschen jeden Alters,
jeder Herkunft und jeder Lebensform zusammenbringen. Ob Ehrenamtsinitiativen,
Integrationsprojekte, Jugendgruppen, Kulturvereine oder queere Communities: Sie alle tragen
zu einem Miteinander bei, das unseren Landkreis lebendig, kreativ und solidarisch macht. Die
SPD Main-Kinzig setzt sich dafiir ein, dass diese Orte des Austauschs und der Begegnung
geschutzt, weiterentwickelt und verlasslich finanziert werden. Denn wo Menschen einander
begegnen, entsteht Zusammenhalt und ein starkes Fundament fir eine demokratische,

respektvolle und freie Gesellschaft.

Schutzraume starken — Unterstiitzung fiir queere Menschen in Krisensituationen

Wir wollen, dass der Main-Kinzig-Kreis auch fiir queere Menschen in akuten Krisen ein sicherer
Ort ist. Queere Personen, die Gewalt, Ausgrenzung oder familidgre Ablehnung erfahren,
bendtigen besondere Schutz- und Riickzugsraume. Deshalb setzen wir uns dafiir ein, dass der
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Kreis prift, wie ein spezifisches Schutzangebot — vergleichbar mit einem Frauenhaus, jedoch
auf die Bediirfnisse queerer Menschen zugeschnitten — geschaffen oder in bestehende

Hilfestrukturen integriert werden kann.

Wir wollen mit Beratungsstellen, Fachtragern und bestehenden Schutzeinrichtungen
zusammenarbeiten, um queeren Menschen im Notfall einen sicheren Platz, vertrauliche
Beratung und professionelle Unterstiitzung bieten zu kodnnen. Ziel ist es, bestehende
Angebote zu starken, Liicken zu schlieBen und eine Versorgungsstruktur aufzubauen, um

besonders trans*, inter* und nicht-bindre Menschen verldsslich zu schitzen.

Wir stehen fiir einen Main-Kinzig-Kreis, in dem niemand in einer Gewaltsituation alleine
gelassen wird — und in dem queere Menschen jederzeit Zugang zu Schutz, Sicherheit und

wirdevoller Unterstltzung haben.

Freiwilliges Soziales Schuljahr (FSSJH) — Jugendliche begeistern und Zusammenhalt

fordern

Das von unserem Landrat Thorsten Stolz (SPD) initiierte Freiwillige Soziale Schuljahr (FSSJH)
bietet Schilerinnen und Schiilern ab 14 Jahren im Main-Kinzig-Kreis die Moglichkeit, sich ein
ganzes Schuljahr lang ehrenamtlich einzubringen — etwa zwei Stunden pro Woche in
Altenheimen, Kindertagesstatten, Bibliotheken oder Rettungsdiensten.

Nach Abschluss erhalten sie ein Zertifikat fir ihr Engagement, das soziales
Verantwortungsbewusstsein dokumentiert und ihre Chancen bei Bewerbungen starkt.
Jahrlich nehmen mehrere hundert Jugendliche im Main-Kinzig-Kreis am FSS)J teil. Fir viele ist
es der erste Schritt ins Ehrenamt — und ein priagendes Erlebnis:

Sie helfen anderen und sammeln wertvolle Erfahrungen fiirs Leben.

Wir stiarken die Jugend — und investieren in den gesellschaftlichen Zusammenhalt von

morgen.
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Wo junge Menschen Gemeinschaft, Demokratie und Zukunft erleben:
Jugendzentrum Ronneburg — unser Begegnungsort im Griinen

Unser Jugendzentrum Ronneburg ist ein herausragender Lernort, der Schulen, Kindergarten,
Vereine, soziale Organisationen und zahlreiche weitere ehrenamtliche Initiativen unterstiitzt.
So tragt es maligeblich zur Starkung des blirgerschaftlichen Engagements und des Ehrenamtes
im Main-Kinzig-Kreis bei. Es steht beispielhaft flr das, was der Main-Kinzig-Kreis mit seinem
Eigenbetrieb Jugend- und Freizeiteinrichtungen im gesamten Kreisgebiet leistet.

Diese grofSe Bildungs- und Begegnungsstatte am Fulle der historischen Ronneburg ist seit
Jahrzehnten eine feste Anlaufstelle flir Schulklassen, Vereine und Jugendverbande. Jahrlich
finden dort mehr als 30.000 Ubernachtungen statt. Das Angebot reicht von Klassenfahrten
Uber internationale Jugendbegegnungen bis hin zu Ferienfreizeiten. Die Teilnehmenden
profitieren von padagogischer Betreuung durch geschultes Personal und von sicheren
Rahmenbedingungen. Dass dies zu sozial vertraglichen Preisen moglich ist, verdanken wir der

offentlichen Tragerschaft.

Die SPD achtet im Kreistag darauf, dass das Haus Werte wie Gemeinschaft, kulturellen
Austausch und demokratisches Miteinander férdert. Das Jugendzentrum Ronneburg ist ein
einzigartiger Ort der Demokratieerziehung, an dem junge Menschen lernen, Verantwortung
zu libernehmen, miteinander zu arbeiten und Vielfalt als Starke zu begreifen. Hier entstehen
Teamgeist, Toleranz und gesellschaftlicher Zusammenhalt. So férdern wir nicht nur Bildung,
sondern starken auch Gemeinschaft und Miteinander — mitten im Griinen, mitten im Main-

Kinzig-Kreis.
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Wir sind die, die Da sind - fiir soziale Gerechtigkeit,

gesellschaftlichen Zusammenhalt, Vielfalt und Kultur.

Sozial. Gerecht. Nah dran: Teilhabe und Kultur im Main-Kinzig-Kreis

Die SPD Main-Kinzig steht seit vielen Jahrzehnten dafiir ein, dass soziale Teilhabe und Kultur
im Kreis nicht vom Geldbeutel abhdngen. Einrichtungen, die Kindern, Jugendlichen, Menschen
mit Behinderung oder auch Vereinen und Kulturinitiativen zugutekommen, bleiben bewusst
in offentlicher Tragerschaft. Denn nur so ist gewahrleistet, dass sie allen offenstehen —

unabhangig von eigenen finanziellen Moglichkeiten oder dem Wohnort.

Wir setzen uns auBerdem fiir einen Main-Kinzig-Kreis ein, in dem alle Menschen —unabhangig
von sexueller Orientierung oder geschlechtlicher Identitat — frei, sicher und selbstbestimmt
leben kénnen. Queere Menschen sind ein selbstverstandlicher Teil unserer Gesellschaft, und
wir wollen, dass der Kreis aktiv zu ihrer Gleichberechtigung beitragt.

Wir fordern Initiativen, Vereine und Netzwerke, die sich fiir queeres Leben einsetzen, und
starken Bildungs- und Aufklarungsarbeit in Schulen, Jugendhilfe, Verwaltung und
Offentlichkeit z.B. durch Programme und Angebote von ,Schlau Hessen“ und der Etablierung
eines eigenen lokalen Angebots. Der Kreis soll mit gutem Beispiel vorangehen und Vielfalt
sichtbar machen — durch gezielte Férderung von queeren Projekten, durch Kooperationen mit
Fachstellen und durch eine klare Haltung gegen Diskriminierung. Wir wollen, dass Aufklarung,
Beratung und Unterstitzung auch im landlichen Raum erreichbar sind, damit queere
Menschen Uberall im Kreis Akzeptanz und Sicherheit erfahren. Der Main-Kinzig-Kreis soll ein
Ort sein, an dem Vielfalt selbstverstandlich gelebt wird — sichtbar, solidarisch und gerecht fir

alle.

Auch im Bereich der Inklusion tragt der Kreis Verantwortung. Die Behindertenhilfe im Main-
Kinzig-Kreis unterstiitzt mehr als 2.000 Menschen mit Behinderung beim Wohnen, Arbeiten
und in ihrer gesellschaftlichen Teilhabe. In den Werkstdtten in Gelnhausen, Hanau,

Waichtersbach und Schliichtern sind taglich rund 1.400 Beschaftigte tatig. Sie ibernehmen
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Verpackungsarbeiten, Montage fir die regionale Industrie, Catering oder Garten- und
Landschaftspflege. Auf diese Weise werden wichtige wirtschaftliche Dienstleistungen
erbracht — und gleichzeitig Arbeitsplatze fir Menschen geschaffen, die auf dem freien

Arbeitsmarkt kaum Chancen hatten.

Zum Netzwerk gehoren aulRerdem mehr als 20 Wohnhauser und Wohngruppen im ganzen
Kreis, in denen rund 800 Menschen leben. Ergdanzt werden diese Angebote durch ambulante
Dienste, die Familien entlasten, indem sie Betreuung, Assistenz oder Fahrdienste organisieren.
Flr Eltern bedeutet das Sicherheit: Ihre Kinder und Angehdérigen sind versorgt, ganz gleich ob
in Hanau, in den Mittelzentren wie Gelnhausen oder Schliichtern oder in kleineren Orten wie

Birstein.

Die SPD Main-Kinzig hat immer betont, dass Inklusion kein Randthema ist, sondern eine
Kernaufgabe offentlicher Verantwortung. Deshalb sorgt der Kreis dafiir, dass die
Behindertenhilfe solide finanziert bleibt und flachendeckend wirkt — auch dort, wo private

Anbieter aufgrund geringer Rendite abwinken wirden.

Ein weiterer Bereich, in dem sich diese Haltung zeigt, sind die Sparkassen im Kreis. Die
Sparkassen Hanau, Gelnhausen und Schliichtern fordern jedes Jahr Gber ihre Stiftungen oder
eigenstandig birgerschaftliches und ehrenamtliches Engagement im gesamten Kreisgebiet —

und das mit hohen Summen.

Starke Sparkassen

Im Main-Kinzig-Kreis bestehen mit der Sparkasse Hanau, der Kreissparkasse Gelnhausen und
der Kreissparkasse in Schliichtern drei eigenstindige Sparkassen, die seit vielen Jahren
verlassliche Partner fiir Blrgerinnen und Biirger, Unternehmen und Kommunen sind. Die SPD
Main-Kinzig setzt sich klar fir den Erhalt dieser Eigenstandigkeit ein. Immer wieder werden
Stimmen laut, die eine Fusion der Kreditinstitute fordern. Wir sind jedoch (iberzeugt: Die
bewahrte dezentrale Struktur ist ein zentraler Erfolgsfaktor fir unsere Region. Die
Kundenndhe der Sparkassen ermoglicht schnelle Entscheidungen, persénliche Beratung und

individuelle Lésungen. Unsere Sparkassen kennen die Menschen und Unternehmen vor Ort.
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Die Anonymitat einer GroRsparkasse und eine Zentralisierung an einem Standort lehnen wir
ab. Auch Wertschopfung und Gewerbesteuereinnahmen bleiben ebenso in der Region, wie
Ausbildungs- und Arbeitsplatze. Die SPD Main-Kinzig steht deshalb fiir starke, selbststandige
Sparkassen im Landkreis. Wir wollen die bewdhrte dezentrale Struktur schiitzen, die

wirtschaftliche Stabilitat sichern und die regionale Identitat unserer Finanzinstitute bewahren.

Gleichzeitig sichern die Sparkassen die regionale Kreditversorgung: Familien erhalten
Darlehen fiir den Bau oder Kauf von Eigenheimen, mittelstandische Unternehmen werden bei
Investitionen unterstitzt, und Vereine kdnnen Modernisierungsprojekte stemmen. Die SPD
setzt sich dafiir ein, dass die drei Sparkassen im Kreisgebiet eigenstandig bleiben und nicht
fusionieren. So entsteht ein Netzwerk von Einrichtungen, das durch die 6ffentliche Hand
getragen wird und das die SPD Main-Kinzig seit vielen Jahren schiitzt und weiterentwickelt.
Vom Jugendzentrum Ronneburg liber die Behindertenhilfe bis zu den Sparkassen: Es sind Orte
und Institutionen, die das gesellschaftliche Leben im Kreis prdagen, Chancen eréffnen und

Zusammenhalt schaffen — und die allen zuganglich sind.

Migration und Integration als Chance sehen und Risiken minimieren

Migration und Integration sind zentrale Zukunftsaufgaben im Main-Kinzig-Kreis. Rund ein
Viertel der Bevolkerung hat eine Zuwanderungsgeschichte — Menschen aus tGber 150 Nationen
tragen zur gesellschaftlichen, kulturellen und wirtschaftlichen Vielfalt im Kreis bei. Damit
dieser Reichtum an Erfahrungen und Perspektiven zu einem starken Miteinander wird,
verfolgt der Kreis eine klare Integrationsstrategie, die auf Teilhabe, Dialog und gegenseitigem

Respekt beruht.

Das Biro fur interkulturelle Angelegenheiten (BikA) ist dabei die zentrale Anlaufstelle. Es
vernetzt Kommunen, Schulen, Vereine, Kirchen, Wohlfahrtsverbdnde und
Migrantenorganisationen und sorgt dafir, dass Integration als gemeinsame Aufgabe
verstanden wird. Uber das Landesprogramm ,,WIR — Vielfalt und Teilhabe“ stirkt der Kreis ein
modernes Vielfaltsmanagement und o6ffnet seine Strukturen interkulturell — von der

Verwaltung bis zu Vereinen und sozialen Einrichtungen.

Besonders wertvoll ist das grofle Netzwerk ehrenamtlicher Integrationslotsinnen und -lotsen

sowie der Sprachmittlerinnen und Sprachmittler. Sie helfen neu Zugewanderten bei
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Behordengangen, begleiten sie zu Schulen oder Beratungsstellen, unterstiitzen beim
Ausfillen von Formularen und erklaren das Leben im Main-Kinzig-Kreis in ihren
Muttersprachen. Der Kreis qualifiziert diese Ehrenamtlichen durch mehrtagige Schulungen
und sorgt fiir professionelle Standards. Diese Brickenbauer tragen entscheidend dazu bei,

dass Menschen schnell FuR fassen und Teil der Gesellschaft werden.

Zuwandernde erhalten im Kreis eine zuverldssige soziale Absicherung und Begleitung. Das
Sachgebiet ,Hilfen fir Migranten” unterstiitzt nach dem Asylbewerberleistungsgesetz, die
Auslanderbehérde kiimmert sich um Aufenthaltstitel und aufenthaltsrechtliche Fragen.

Ergdanzend bieten Wohlfahrtsverbande rechtliche, psychologische und soziale Beratung an.

Mit kulturellen Projekten, Ausstellungen, interkulturellen Angeboten sowie den jahrlich
stattfindenden Interkulturellen Wochen setzt der Kreis starke Zeichen fiir Dialog, Begegnung
und Wertschatzung. Die DEXT-Fachstelle starkt Demokratie und Vielfalt und wirkt

extremistischen Tendenzen entgegen.

Als Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten nehmen wir die Impulse auf, die
Sozialdezernent Andreas Hofmann im Jahr 2025 fiir eine moderne und wirksame
Integrationspolitik gesetzt hat. Sein Ansatz verbindet klare Erwartungen mit konsequenter
Unterstltzung: Integration soll durch gute Bildung, Sprache und Arbeit gelingen —und zugleich
Verantwortung, Mitwirkung und gesellschaftliche Teilhabe einfordern. Unser Fokus auf
Arbeitsmarktintegration, verlassliche  Strukturen vor Ort und die Starkung
zivilgesellschaftlicher Netzwerke zeigt den Weg zu einem ,Main-Kinzig-Weg"“ der Integration,
der Chancen gemaR dem Prinzip ,Fordern und Fordern” er6ffnet, Zusammenhalt starkt und
Vielfalt als Starke begreift. ,Fordern” hebt das Potenzial von Menschen, ,,Fordern greift im
Bedarfsfall da, wo Regeln und Pflichten deutlich gemacht werden miissen. Diesen Weg wollen

wir als SPD konsequent weitergehen.

Die Impulse — etwa zur Starkung der kommunalen Integrationsnetzwerke, zur noch engeren
Verzahnung von Bildung, Ehrenamt und Verwaltung sollen in unsere zukiinftige
Integrationspolitik einflieBen. Sie passen zu unserem Anspruch, Integration als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe zu verstehen und Verantwortung nicht abzuschieben,

sondern aktiv zu gestalten.
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Der Main-Kinzig-Kreis zeigt: Integration gelingt dort, wo Strukturen verlasslich sind, Enrenamt
und Hauptamt gut zusammenarbeiten und Vielfalt bewusst gestaltet wird. Fir die Zukunft
setzen wir auf den Ausbau von Sprach- und Bildungsangeboten, eine Starkung des Ehrenamts,
mehr Selbstorganisation und eine Gesetzesanderung, die Migration und Integration gemal
dem Main-Kinzig-Weg gemeinsam denkt und regelt. So entsteht ein lebendiger, solidarischer
und vielfadltiger Main-Kinzig-Kreis, in dem alle Menschen eine echte Heimat finden —
unabhangig von Herkunft oder Sprache — und zwar mit einer guten Ausgewogenheit von

Chancen und Pflichten.

Kulturpolitik

Der Main-Kinzig-Kreis ist der beste Beweis dafiir, dass gute Kultur nicht den roten Teppich der
Grofstadt braucht.

Unser Landkreis lebt von einer beeindruckenden kulturellen Vielfalt: von ehrenamtlich
getragenen Initiativen Uber lebendige Vereine bis hin zu professionellen Kulturschaffenden.
Sie alle pragen von Maintal bis Sinntal das kulturelle Gesicht des Main-Kinzig-Kreises.

Die SPD im Main-Kinzig-Kreis steht seit vielen Jahren gemeinsam mit dem Landrat als
Kulturdezernenten verlasslich an der Seite dieser Kulturtreibenden. Dieser Einsatz zeigt sich in
ideeller Unterstltzung ebenso wie in finanzieller Férderung.

Mit Formaten wie dem Kulturpreis des Main-Kinzig-Kreises wirdigen wir herausragendes
Engagement und kiinstlerische Qualitat. Diese Anerkennung starkt nicht nur die
Kulturschaffenden, sondern setzt auch Impulse fir neue Projekte und Ideen.

Das Kulturamt der Kreisverwaltung — getragen von der kulturpolitischen Linie der SPD Main-
Kinzig — organisiert nicht nur eigene Veranstaltungen, sondern steht auch den
kulturtreibenden Vereinen im Main-Kinzig-Kreis als verlasslicher Partner zur Seite. Mit
Beratung, Begleitung und finanzieller Unterstiitzung tragt es dazu bei, dass die zahlreichen
und vielfaltigen Projekte erfolgreich umgesetzt werden kénnen.

Wichtige Partner in diesem starken kulturellen Netzwerk sind auch unsere Sparkassen und
ihre Stiftungen, die mit eigenen Férderprogrammen und Kooperationen dazu beitragen, dass

diese Vielfalt erhalten bleibt und weiter wachsen kann.
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Auch in Zeiten knapper kommunaler Kassen gilt fiir uns: Kultur ist Lebensqualitat. Sie stiftet
Identitdat, Zusammenhalt und schafft Begegnungsraume fiir Menschen aller Generationen.
Dieses Credo der SPD Main-Kinzig findet sich auch im Haushaltsplan des Kreises wieder. Wir
sorgen fir die notwendigen Finanzmittel, um das kulturelle Angebot im Main-Kinzig-Kreis zu

sichern und weiterzuentwickeln.

Kreisfreiheit der Stadt Hanau

Zum 1. Januar 2026 wurde die Stadt Hanau auf eigenes Bestreben kreisfrei und ist aus dem
Main-Kinzig-Kreis ausgeschieden — ein in Hessen einmaliger Vorgang, der seit 2018 sorgfaltig
vorbereitet wurde. Fir die Blrgerinnen und Blrger im Main- Kinzig-Kreis bedeutet dieser
Schritt im Alltag allerdings kaum splirbare Veranderungen. Zudem werden beide
Gebietskorperschaften auch kiinftig als starke Partner im Osten des Rhein-Main-Gebiets eng
und vertrauensvoll fiir die Region zusammenzuarbeiten. Viele Aufgaben bleiben zudem in
Kooperation organisiert, etwa im Bereich Gesundheit, Gefahrenabwehr, Rettungsdienst oder
auch im Bereich der Schulen. Dazu zahlt auch der gemeinsam durch den Main-Kinzig-Kreis und
die Stadt Hanau aufgelegte Zukunftsfonds, um Investitionen und Projekte beispielsweise im
Bereich der Transformation der Arbeits- und Wirtschaftswelt zu fordern. Die SPD Main-Kinzig
hat die Auskreisung konstruktiv begleitet und im Kreistag den Weg zur Kreisfreiheit der Stadt
Hanau freigemacht. Obwohl der Kreis durch die Ausgliederung einwohnerbezogen kleiner
wird und Hanauer Vertreter kiinftig nicht mehr im Kreistag sitzen werden, haben wir keinen
Zweifel daran, dass die zukiinftig eigenen Wege der beiden Partner ab 2026 weiterhin in

dieselbe Richtung gehen - fiir eine starke, moderne und zukunftsfahige Region.

Neue Rolle der Stadt Maintal starken

Die Auskreisung der Stadt Hanau aus dem Main-Kinzig-Kreis bietet zudem die Chance, dass
sich der Landkreis noch starker auf die Entwicklung der weiteren 28 kreisangehérigen Stadte
und Gemeinden konzentrieren kann. Der Main-Kinzig-Kreis ist ein starker und erfolgreicher
Landkreis, der sich in den zuriickliegenden Jahren als Wohn- und Wirtschaftsstandort sehr gut
entwickelt hat. Dabei waren die Entwicklungen aufSerhalb Hanaus in Teilen sogar dynamischer
als in der Briider-Grimm-Stadt selbst. In diesem Zusammenhang ist mit Sicherheit auch eine

kiinftig neue Rolle der Stadt Maintal als nunmehr einwohnerstarkste Stadt im Landkreis zu
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betrachten. Maintal ist das westliche Eingangstor zum Main-Kinzig-Kreis. In der Stadt mit
mittlerweile Gber 40.000 Einwohnern sind aktuell und in den nachsten Jahren viele zentrale
und bedeutende Stadtentwicklungsprojekte in der Umsetzung. Und auch der Main-Kinzig-
Kreis investiert sehr viel im Stadtgebiet von Maintal, um vor allem den Schulstandort
insgesamt zu starken und fit fir die Zukunft zu machen. Aktuell und in den nachsten Jahren
werden rund 48 Mio. Euro in die Maintaler Schulen investiert, was eine deutliche Sprache im
Hinblick auf die Bedeutung der Stadt spricht.

Die SPD wird sich deshalb dafiir einsetzen, den Standort Maintal in den ndchsten Jahren auch
durch den Main-Kinzig-Kreis noch gezielter zu starken. Als konkrete Mallnahme kénnen wir
uns den Wechsel von heute noch im Stadtgebiet von Hanau ansdssigen Institutionen,
Behorden und Gesellschaften nach Maintal vorstellen. Dies setzt selbstverstandlich passende
Immobilien voraus und ist nicht von heute auf morgen umsetzbar, aber ein klares Signal an
die Stadt Maintal und deren zunehmend wachsende Bedeutung fiir die Region. Als einen
weiteren Vorschlag greifen wir zudem die Idee auf, die beliebte Fahrradveranstaltung Kinzigtal
Total ab 2027 auszuweiten und daraus Main-Kinzig-Total weiterzuentwickeln. Genau dies
konnte unter Einbeziehung der Stadt Maintal geschehen und kiinftig ein kreisverbindendes
Element werden. Eine Veranstaltung, die dann im wahrsten Sinne des Wortes von Maintal bis

Sinntal neue Akzente im Miteinander setzt.
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Wir sind die, die DA sind — fiir einen lebenswerten Landkreis

aller Generationen.

Unser Versprechen:

Wir sind die, die da sind — und wir als SPD Main-Kinzig tragen Verantwortung fir die Zukunft
unseres Landkreises — Uber das normale MaR hinaus. Der Main-Kinzig-Kreis sorgt fiir seine
Blirgerinnen und Birger. Wir garantieren Versorgungssicherheit, faire Lohne, regionale
Investitionen, Transparenz und soziale Gerechtigkeit. Privatisierung lehnen wir ab — denn
zentrale Aufgaben gehoéren in 6ffentliche Hand. Mit uns gibt es keine Privatisierung von
Krankenhdusern, Nahverkehr, Wasser, Energie oder sozialer Infrastruktur. Mit der SPD Main-
Kinzig wird sich unser Landkreis weiterhin dafiir einsetzen, dass Menschen in der Stadt
genauso gut versorgt werden wie auf dem Land. Nur ein starkes Netz von offentlichen
Dienstleistungen sorgt fir gleichwertige Lebensverhaltnisse im ganzen Kreis.

Wir sind vor Ort, Tag fir Tag, und wir werden es bleiben. Unsere kreiseigenen Unternehmen
und Einrichtungen garantieren Verlasslichkeit — von der Geburt im Krankenhaus bis zur
Versorgung im Alter. Wir stehen fir eine Politik der Solidaritdit und Fairness. Wenn
Gesundheits-, Energie-, Wasser- und Breitbandversorgung kommunal organisiert sind, bleiben
wichtige Entscheidungen vor Ort, kommen Investitionen in die Region zurlick. Wir setzen uns
ein fur gerechte Preise, gute Lohne und sichere Arbeitspldtze im Landkreis.

Deshalb bleiben wir bei unserem Kurs: Starke kommunale Daseinsvorsorge sichert
Lebensqualitat fur alle. Die SPD Main-Kinzig garantiert: Wir sind die, die da sind — fiir eine
nachhaltige Energie-, Gesundheits-, Mobilitats- und Bildungsversorgung im Main-Kinzig-Kreis.
Warum das wichtig ist: Daseinsvorsorge ist fir uns keine Ware, sondern ein Versprechen. Sie
muss verlasslich, solidarisch und fiir alle bezahlbar sein — unabhangig vom Geldbeutel oder

Wohnort.

Denn: Wir sind die, die DA sind.
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